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Estatutos de la EASC e.V. Version espafiola a 22 de febrero de 2018

Articulo 1 Nombre, domicilio social, ejercicio

La Asociacion se denomina

“EASC - European Association of Supervision and Coaching e.V.* (EASC — Asociacion Europea de Supervisidn
y Coaching).

El domicilio social de la Asociacion esta situado en Berlin (Alemania).
El ejercicio de la Asociacion es el afio natural.

Articulo 2 Fines de la Asociacion

Los fines de la Asociacion son la educacion, la investigacion y la aplicacion de nuevos métodos de supervision y
de coaching en una cooperacion intercultural en Europa.

La supervision y el coaching representan conceptos de asesoramiento para las situaciones profesionales. El
objetivo de este asesoramiento consiste en mejorar el comportamiento de las personas en las situaciones del
trabajo.

La Asociacion persigue Unica y directamente fines de utilidad publica segun la seccion sobre fines con privilegio
fiscal del Codigo Tributario aleman.

Los fines definidos en los presentes estatutos son especialmente realizados por las medidas siguientes:

¢ Intercambio entre y interconexién de las personas que trabajan en la supervisidn y el coaching en Europa.

e Formacién avanzada y continua de las personas en Europa formadas en profesiones sociales u personas
que trabajan en otras profesiones pertinentes.

o Realizaciéon de eventos como conferencias, congresos, simposios en Europa asi como conferencias,
congresos y simposios europeos.

¢ Promocion de las formas de aplicacion de la supervisién y el coaching como la supervision individual, la
supervisidn de grupos, equipos o proyectos, el asesoramiento supervisor y el desarrollo organizacional en
una cooperacion intercultural europea.

o Apoyo de la mejora del comportamiento en situaciones de trabajo en Europa mediante la supervision y el
coaching.

o Medidas que acompafian los procesos de desarrollo organizacional para también apoyar la mejora y la
promocion del comportamiento profesional en Europa en relacién con los cambios organizacionales y la
cooperacion intercultural.

¢ Informacion del publico europeo sobre las formas de supervisidn y coaching.

e |Investigacion de las actividades y actuaciones de supervision y coaching, particularmente investigacion
intercultural interdisciplinaria en Europa.

La Asociacion actua de manera desinteresada y no persigue fines de lucro. Los recursos de la Asociacién seran
utilizados exclusivamente para los fines estatutarios. Los miembros ni recibiran beneficios financieros ni tendran
derecho, en su calidad de miembros, a cualquier pago proveniente de los recursos de la Asociacién, a excepcion
de las remuneraciones pagadas a los miembros de la Junta Directiva de acuerdo con el articulo 6.5, admisibles
siempre que hayan sido aprobadas por la Asamblea General de Miembros.

Nadie podra ser beneficiado con reembolsos que sean ajenos a los fines de la Asociacion o con pagos
excesivamente altos.

En caso de disolucién de la Asociacion o de desaparicion de sus fines actuales, los bienes de la Asociacién
recaeran en la asociacion Deutsche AIDS-Hilfe e.V., que est4 registrada en el juzgado municipal (Amtsgericht)
de Charlottenburg (Berlin) y reconocida como benéfico y que tendréd que utilizar dichos bienes directa y
exclusivamente para fines no lucrativos.

Cualquier decisidn sobre modificaciones de los presentes estatutos tendra que ser presentada a la autoridad
tributaria competente antes de ser presentada al tribunal de registro.

Pagina 3 de 8 ©EASC /2018



Estatutos de la EASC e.V. Versién espafiola a 22 de febrero de 2018

Articulo 3 Afiliacion
Las personas naturales y las entidades legales de Europa y de otros paises que promuevan los fines de la Asociacion
podran ser miembros titulares. La Junta Directiva decidira sobre el acceso tras solicitud escrita.

Las personas naturales y las entidades legales de Europa y de otros paises que apoyen la Asociaciéon con fondos
financieros podran ser miembros patrocinadores. La Junta Directiva decidira sobre el acceso tras solicitud escrita.

Las personas o entidades que se hayan destacado en sus servicios para los objetivos de la Asociacién podran ser
miembros honorarios. La Asamblea General de Miembros decidira sobre el acceso tras propuesta emitida por la Junta
Directiva.

La afiliacion seré terminada por muerte, declaracion de baja o exclusion.

La baja seré efectuada por declaracion escrita enviada a un miembro de la Junta Directiva. Sera admisible a 30 de junio
0 31 de diciembre de cada afio natural, con tres meses de preaviso.

La exclusién sera admisible uUnicamente por causa justificada, especialmente debido a un comportamiento que
perjudique la Asociacién, o porque el miembro no cumple con sus obligaciones de pago a la Asociacion, a pesar de
haber recibido tres recordatorios. La Junta Directiva decidird sobre la exclusién después de haber oido al miembro y la
Comisién Etica. El miembro tendra el derecho de apelar. La Asamblea General de Miembros decidira sobre tales
apelaciones.

Articulo 4 Cuotas de miembros

Los miembros de la Asociacién tendran la obligacion de pagar cuotas. La Asamblea General de Miembros decidira
sobre el importe de la cuota anual. La cuota de miembro vencera con la recepcion de la factura y, a més tardar, dentro
del plazo mencionado alli. Por lo general, la factura sobre la cuota de miembro anual es enviada al miembro por correo
electronico. EI miembro tiene la obligacion de facilitar un envio correcto de la factura manteniendo actualizados en todo
momento sus datos personales, incluso su direccién de correo electrénico, en su perfil personal en linea de la EASC. El
miembro pagara completamente cualquier gasto para retornos incurrido por la EASC a causa de datos falsos. Los
miembros honorarios seran exentos de la obligacidén de pagar cuotas.

Los participantes de los cursos de formacién de los Institutos certificados por la EASC tendrén derecho a una reduccién
del 50% de la cuota de miembro hasta y incluyendo el afio de finalizacion de su formacién, respectivamente.

Articulo 5 Organos de la Asociacion

Los drganos de la Asociacion son los siguientes:
a. LaJunta Directiva
La Asamblea General de Miembros
La Conferencia de Instructores (Instructors’ Conference)
La Asamblea de Institutos (Institutes’ Meeting)
El Comité de Calidad y Estandares (CQS)
La Comision Etica
Los Comités de Expertos y los Grupos Regionales
Los Auditores

S@e@ o oo o
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Estatutos de la EASC e.V. Versién espafiola a 22 de febrero de 2018

Articulo 6 Junta Directiva

(1) De acuerdo con el articulo 26 del Cddigo Civil aleman (BGB), la Junta Directiva sera compuesta de/de la
Presidente/a, ellla Vice-Presidente/a y ellla Tresorero/a. Un miembro de la Junta Directiva, quien sera elegido por la
Junta Directiva, dirigira la Secretaria de la Asociacién sobre la base de las decisiones tomadas por la Junta Directiva y
por la Asamblea General de Miembros. Cada miembro de la Junta Directiva por si solo tendra el poder de representar la
Asociacion en asuntos judiciales y extrajudiciales.

(2) La Junta Directiva seré ampliada por Asesores. Los Asesores tendran pleno derecho de voto en las sesiones de la
Junta Directiva. El nimero de Asesores sera determinado por la Asamblea General de Miembros. La mayoria de los
miembros de la Junta Directiva, inclusive los Asesores, deberan ser miembros instructores. La Junta Directiva y los
Asesores seran elegidos por la Asamblea General de Miembros para cuatro afios. La reeleccién sera admisible. La
Junta Directiva en funciones desempefiara su cargo hasta que la recientemente elegida Junta haya sido debidamente
confirmada.

(3) La Junta Directiva ampliada se reunira al menos dos veces por afio natural.

(4) La Junta Directiva ampliada establecera su reglamento interno.

(5) Los miembros de la Junta Directiva pueden recibir una remuneracién adecuada por sus actividades. El importe de la
remuneracion sera decidido por la Asamblea General de Miembros y se basara en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 7 La Asamblea General de Miembros

(1) La Asamblea General de Miembros sera convocada una vez al afio con un preaviso de al menos cuatro semanas.
Una propuesta para el orden del dia asi como las solicitudes presentadas en el plazo previsto tendran que ser adjuntas.
La invitacidn deberéa ser de forma escrita y sera enviada por correo electronico o, subsidiariamente, por correo postal.

(2) Cada miembro titular y cada miembro honorario tendré un voto. Los miembros patrocinadores no tendran derecho a
voto. El derecho a voto podré ser delegado a otro miembro por escrito. El derecho de voto tendra que ser delegado por
separado para cada Asamblea General. Sin embargo, ningiin miembro podra representar mas de veinte votos de otros.

(3) Cada miembro tendra el derecho de presentar solicitudes. A mas tardar seis semanas antes de que expire el plazo
de la invitacién, la Junta Directiva publicara una convocatoria para enviar solicitudes a la Secretaria en la revista de la
Asociacion.

Las solicitudes tendran que llegar a la Secretaria a mas tardar dos semanas antes de que expire el plazo de la
invitacion.

Después de que ellla Presidente/a de la EASC las haya comentado, las solicitudes recibidas seran adjuntas a la
invitacién escrita.

(4) La Asamblea General de Miembros seré el Unico 6rgano competente en los siguientes asuntos:

1. Aprobacion del presupuesto para el proximo ejercicio preparado por la Junta Directiva;

2. Recepcion del informe anual de la Junta Directiva; aprobacién de la gestion de la Junta Directiva

3. Definicién del importe de la cuota anual

4. Eleccion y destitucion de los miembros de la Junta Directiva

5

. Aprobacién de los/as Asesores/as de la Junta Directiva propuestos/as por la Junta Directiva y aprobacién de los
miembros del Comité de Calidad y Estandares propuestos por la Junta Directiva

6. Toma de decision respecto a las modificaciones de los estatutos y la disolucién de la Asociacion

7. Toma de decisién respecto a las apelaciones contra rechazos de solicitudes de acceso a la Asociacion asi como
respecto a las apelaciones contra exclusiones por causa justificada

8. Recepcion y discusion de los informes de trabajo de los Comités y los Grupos Regionales
9. Nombramiento de miembros honorarios
10. Eleccién de dos Auditores para dos afios, respectivamente.
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Estatutos de la EASC e.V. Versién espafiola a 22 de febrero de 2018

(5) Las Asambleas Generales de Miembros extraordinarias se convocaran como las Asambleas ordinarias si la Junta
Directiva lo estima necesario o si al menos un cuarto de los miembros lo demanda, sefialando los puntos del orden del
dia.

(6) La Asamblea General de Miembros seré presidida por un miembro de la Asociacién designado por la Asamblea. Se
redactara un acta de la Asamblea General de Miembros. Ellla redactor/a del acta sera designado/a por ellla
presidente/a de la Asamblea. El acta sera firmada por el/la redactor/a del acta y ellla presidente/a de la Asamblea. La
Asamblea General de Miembros tendra el quérum si ha sido debidamente convocada.

Las decisiones se tomaran con mayoria simple a menos que se especifique otra cosa. En caso de empate, la solicitud
se considerara rechazada. Para modificar los estatutos o destituir prematuramente un miembro de la Junta Directiva se
necesitard una mayoria de dos tercios de los miembros representados.

Para la decisién de disolver la Asociacion se necesitard una mayoria de tres cuartos de los miembros representados.
Si se han presentado varios candidatos para la misma funcion y ningdin candidato ha alcanzado la mayoria de los votos
emitidos validos en la primera votacion, se celebrard una segunda vuelta electoral entre los dos candidatos que hayan

alcanzado los mayores nimeros de votos. El candidato que alcanzara la mayoria simple en la segunda vuelta habra
ganado la eleccion.

Articulo 8 Conferencia de Instructores

La Junta Directiva convocara la Conferencia de Instructores al menos una vez al afio.

La Conferencia de Instructores asesora el Comité de Calidad y Estandares en cuestiones de formacién basica,
avanzada y continua. La Junta Directiva decidira en caso de conflicto entre el Comité de Calidad y Estandares y la
Conferencia de Instructores, pero no sin haber intentado de mediar antes. La Conferencia de Instructores sirve para que
los instructores puedan intercambiar informaciones y opiniones y para que cumplan con sus obligaciones asignadas de
manera explicita en los presentes estatutos.

Articulo 8a Asamblea de Institutos

La Asamblea de Institutos es un 6rgano de la EASC y sirve sobre todo para los siguientes fines
- Elintercambio entre los Institutos
- Elaseguramiento de los criterios de calidad de la EASC
- Elaseguramiento de la calidad de los Curriculos
- Eldesarrollo de los Curriculos.

Junto con el Comité de Calidad y Estandares, los representantes de los Institutos convendran estandares para la
formacion, que después seran presentadas a la Junta Directiva para su aprobacion.

Los Institutos y la Asamblea de Institutos son los Unicos érganos autorizados a configurar los Curriculos,
particularmente con respecto a las condiciones regionales y nacionales.
a) Normas procesales

Cada Instituto y cada Curriculo reconocido tendra el derecho de enviar hasta un méximo de cuatro representantes a la
Asamblea de Institutos. Para la formacion de opiniones, cada Instituto tendra dos votos, que también podran ser
representados por una sola persona; y cada Curriculo tendrd un voto. Los Institutos y los Curriculos no podran ser
representados por otros.

Los representantes de los Institutos elegirdn un/a portavoz. La Asamblea de Institutos establecera su reglamento
interno, que tendra que ser conforme a los estatutos y el manual de la EASC e.V..

La Asamblea de Institutos se entiende como un gremio autonomo que desarrolla, define y modifica sus propias
estructuras de trabajo.

La Asamblea de Institutos se reunira al menos una vez al afio. El/la portavoz invitara a las reuniones.
Elfla portavoz de la Asamblea de Institutos seré invitado/a a las reuniones de la Junta Directiva.
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Estatutos de la EASC e.V. Versién espafiola a 22 de febrero de 2018

b) Cooperacion en el acceso de nuevos curriculos e institutos

En caso de una solicitud de acceso de un nuevo curriculo o instituto, el cumplimiento de las condiciones formales segun
las reglas de la EASC sera examinado por el Comité de Calidad y Estandares. Si el Comité de Calidad y Estandares
recomienda el acceso (a la Junta Directiva), el/la portavoz de los Institutos serd informado/a e invitara al curriculo o
instituto a enviar representantes a la préxima Asamblea de Institutos.

Dichos representantes trabajaran en la Asamblea de Institutos sin derecho a voto. Después, la Asamblea de Institutos
enviara una recomendacion acerca del acceso del curriculo o instituto a la Junta Directiva.

¢) Relaciones publicas

Dentro del marco del trabajo de la Asociacion, ella portavoz de los Institutos representara los Institutos de cara al
exterior.

Articulo 9 Comité de Calidad y Estandares

El Comité de Calidad y Estandares consistird de cuatro personas, una de las cuales tendra la presidencia del Comité.
El/la presidente/a asi como los tres otros miembros del Comité seran propuestos por la Junta Directiva y aprobados por
la Asamblea General de Miembros. La duracidn del mandato sera de dos afios. Los miembros seran reeligibles. El
Comité establecera su reglamento interno.

Deberan proponerse en primer lugar miembros instructores de la Asociacion para el Comité de Calidad y Estandares.
El/la presidente/a del Comité tendra que ser miembro instructor de la Asociacién. EI Comité podra delegar tareas a
miembros y podré consultar y cooptar a miembros u otras personas, incluso no miembros.

La Junta Directiva destituira a los miembros del Comité por motivo justificado si ha recibido una solicitud
correspondiente y si una mayoria de dos tercios de los miembros representados lo ha decidido en la Asamblea General
de Miembros.

La tarea principal del Comité consiste en el aseguramiento de calidad de la EASC. Para este fin elabora estandares
vinculantes para la formacion y el acceso a la Asociacidén que deberan ser aprobadas por la Junta Directiva. Colabora
con la Asamblea de Institutos y emite recomendaciones para el aseguramiento de calidad a todos los érganos de la
EASC.

El Comité examinara el cumplimiento de las condiciones formales para los accesos a la Asociacidn segun las reglas del
Acceso Il y lIl. Sobre esta base enviara recomendaciones a la Junta Directiva. Decidira de manera auténoma sobre los
casos de las areas funcionales de Candidato / Coach / Supervisor / Supervisor de Tutoria.

Los miembros del CQS tienen la posibilidad de recibir una remuneracion adecuada por sus actividades. El importe de tal
remuneracion requerira la aprobacién por la Asamblea General de Miembros y se basara en las disposiciones legales
vigentes, respectivamente.
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Estatutos de la EASC e.V. Versién espafiola a 22 de febrero de 2018

Articulo 10 Comités de Expertos y Grupos Regionales

Grupos Regionales pueden formarse en cada pais europeo.

Ademas, se pueden formar Comités de Expertos para tratar temas especificos relativo al desarrollo y a los métodos de
la supervision y el coaching asi como para la cooperacién intercultural. Cada Grupo Regional y cada Comité de
Expertos designara un/a portavoz, quien dara informes de trabajo a la Junta Directiva y a la Asamblea General de
Miembros.

De acuerdo con la Junta Directiva, los Comités de Expertos y los Grupos Regionales estableceran su reglamento
interno, respectivamente, y presentaran los resultados de su trabajo a la Asamblea General de Miembros.

Podran ser miembros de los Grupos Regionales y de los Comités de Expertos los miembros de la Asociacién y las
personas que hayan pedido un status de invitado/a en el Grupo Regional o el Comité de Expertos correspondiente si
éste ha aprobado dicha peticién. Las personas con estatus de invitado/a no tendran derecho a voto.

Los Grupos Regionales y Comités de Expertos podran ser disueltos porque el pedido de trabajo ha sido terminado y la
Asamblea General de Miembros ha recibido los resultados del trabajo o porque la Asamblea General decide la
disolucién por motivo justificado a peticién de la Junta Directiva. En este Ultimo caso habra que oir antes a los miembros
del Grupo Regional o del Comité de Expertos afectado o a sus representantes, incluso en la Conferencia de
Instructores.

Articulo 11 Comité Asesor

La Junta Directiva podra convocar un Comité Asesor. Los miembros del Comité Asesor deberan ser expertos
reconocidos en sus areas de acuerdo con los objetivos de la Asociacion. EI Comité Asesor promovera las actividades
de la Asociacion en aspectos técnicos, cientificos, juridicos 0 econdémicos.

Articulo 12 Presidente Honorario

La Junta Directiva podra proponer para la presidencia honoraria a un miembro que se haya destacado en su servicio a
la Asociacion. La Asamblea General de Miembros tendra que aprobar esta propuesta. El/la Presidente/a Honorario/a
seré elegido/a de por vida y trabajara en la Junta Directiva y para los asuntos de la Asociacién por decision propia. El/la
Presidente/a Honorario/a no tendra derecho a voto.

Articulo 13 Comision Etica

La Comisién Etica tendra la tarea de desarrollar el Cadigo de Etica de la Asociacion y de controlar su cumplimiento.

En casos de controversia, se podra recurrir a ella independientemente de la Junta Directiva y participard en los
procedimientos de exclusion.

La Asamblea General de Miembros elegira a un miembro como presidente/a para cuatro afios. Elfla presidente/a
designara a los otros miembros. La composicion de la Comisién Etica sera aprobada por la Asamblea General de
Miembros.

Articulo 14 Disolucién

La disolucion de la Asociacion podra ser decidida unicamente en una Asamblea General de Miembros con la mayoria
de votos definida en el articulo 7. A menos que la Asamblea General de Miembros decidiera de otro modo, el/la
Presidente/a y ellla Tesorero/a efectuaran la liquidacién y estaran autorizados/as para representar la Asociacion,
actuando de forma conjunta. Las estipulaciones anteriores se aplicaran por analogia en el caso de que la Asociacién
sea disuelta o pierda su capacidad juridica por cualquier otro motivo.

La validez de los estatutos segun el articulo 71 del Cadigo Civil aleméan (BGB) es certificada.
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