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para  

Supervisores – Coaches – Trainers - 

Consultores 

 

Explorando la Supervisión y  

el Desarrollo Organizacional 
 

 
 



 

[contenido - objetivo] 
  

Nuestra escuela de verano tiene tres pilares 

- competencias psicológicas sociales en coaching y supervisión 

o ¿cómo detectar y manejar trastornos psicosociales? 

o tratar con narcisistas, psicópatas y maquiavélicos en supervisión y 

coaching 

 

- análisis de estructuras organizacionales 

o entender y desarrollar organizaciones y instituciones del punto de 

vista sistémico  

o entender fenómenos como espirales negativas - manejar el 

“cansancio”, ser quemado/Burn-out y la fluctuación del personal en 

organizaciones –  

o mantener la distancia trabajando con lideres/directores y equipos 

como supervisor/a 

o La SOCIOCRACIA -  un modelo que profundiza de un modo eficaz y 

objetivo la auténtica participación democrática. 

 

- La magia de trabajar con equipos y grupos 

o Manejar dinámicas y conflictos  

o Roles en los equipos y sus efectos en el trabajo cotidiano 

 

Trabajamos con distintos métodos  

- análisis transaccional – psicodrama – sistémica y ICT 

- contrastamos la teoría con la práctica y aplicamos los métodos en casos 

concretos grupales 

 

trabajamos y intercambiamos sobre la práctica de supervisión 

- detectar el tema detrás del tema 

- el rol de acompañamiento  

 

ofrecemos inputs y competencias y intercambiamos nuestras experiencias 

- el equipo de formadoras cuanta con personas muy experimentadas y con 

distintos escuelas psicológicas y métodos  

 

 

“No pienses como yo: piensa conmigo. No vivas como yo: vive conmigo” 
(Marina Garcés, Barcelona, `Escuelas de aprendices´- filosofa, autora) 
 

 

 

 

 



[lugar] 
  

Centre Formación Esplai 

Carrer Riu Anoia 42-54 

08820 El Prat de Llobregat 

www.fundesplai.org 

 

[alojamiento] 

 

Hotel: https://www.hotelciutatdelprat.com/es 

Casa rural: https://muchamasia.com/es/ 

Fundesplai: https://fundesplai.org 

 

[precio]    
 

Precio participantes de la formación supervisión: toto incluido 

Precio por talleres de mañana: sesiones únicas 200 €, tres de libre elección 500 € 

Precio por grupos de supervisión por la tarde: sesiones únicas 80€, tres de libre 

elección 200€ 

Precio total todo el programa: 850 € (miembros de la EASC 700€) 

 

 

[inscripción]:   sr@indialogo.es 

 

 

http://www.fundesplai.org/
https://www.hotelciutatdelprat.com/es
https://muchamasia.com/es/
https://fundesplai.org/
mailto:sr@indialogo.es


[horario-programa] 

 

por las mañanas 

 
 

sábado  

29/06 

 

domingo  

30/06 

 

lunes 

01/07 

 

martes  

02/07 

 

miércoles 

03/07 

 

jueves 

04/07 

 

viernes 

05/07 

 

sábado 

06/07 

 

Apertura por la 

tarde 

 

9 - 14 h 

 

9 - 14 h 

 

9 - 14 h 

 

No hay sesión por 

la mañana 

 

9 - 14 h 

 

9 - 14 h 

 

9 - 14 h 

  

 

Organizaciones I 

Un enfoque 

sistémico 

 

La supervisión y sus 

limitaciones y 

delimitaciones 

respecto al 

 desarrollo 

organizacional 

 

 

 
Conceptos 

psicosociales en 
supervisión y 

coaching I 

 
Conceptos psico-

sociales – 
conocimientos 
básicos para 

supervisores y 
coaches 

 

 
Conceptos 

psicosociales en 
supervisión y 

coaching II 
 

- Manejar 
personalidades en 
grupos y sesiones 
individuales, p.e. 

narcistas, 
borderline, etc. 

 

 

descanso 

 

 

Organizaciones II 

Un enfoque 

sistémico 

 

Concepto, filosofía y 

instrumentos, 

principios de la 

sociocracía y 

fundamentos sobre 

“Reinventing 

organizations” de 

Frederic Laloux.   

 

 

 

 

Cuidarse en equipos 

Cuidarse en la 

supervisión 

 

El espacio de 

supervisión como 

espacio de cuidarse 

 

 

Supervisión de equipos –  

manejar conflictos  

 
 

Herramientas y 

habilidades para 

supervisores y coaches en 

analizar y gestionar 

conflictos en grupos 

  

SUSANNE  

 

MARTINA 

 

SUSANNE  

 

 

URSULA OBERST 

 

MARTINA  

 

 

 

 

 

MARTINA 

 

CARMINA PUIG  

 

SUSANNE 

 

SUSANNE  

 

MARTINA 

  

 

 



Comida – descanso 

 

por las tardes 

 
 

17.00 -20 h 

 

 

17.00 -20 h 

 

17.00 -20 h 

 

17.00 -20 h 

 

17.00 - 20 h 

 

17.00 - 20 h 

 

17.00 - 20 h 

 
17.00 - 20 h 

 

 

Dinámicas de 

grupo (para 

conocer a los 

participantes y 

establecer un 

ambiente 

colaborativo) 

 

La dinámica de 

un grupo 

Conceptos 

básicos de 

supervisión y 

desarrollo 

organizacional 

 

 

 

Supervisión grupal 

 

Manejando 

problemas éticos 

en supervisión y 

coaching 

 

 

 

Supervisión 

grupal 

 

- reflecting team 

- introducción al 

método y caso 

práctico 

 

 

 

 

Meta 

Supervisión 

grupal 

 

 

 

 

¿Cómo 

empezar mi 

propio 

Business 

como coach y 

supervisor/a? 

 

 

 

Supervisión grupal 

 

Introducción a la 

intervisión y 

realización de un 

caso práctico 

 

 

 

Una semana de formación: 

mis aprendizajes, mis 

preguntas, mis próximos 

pasos 

 

 

 

 
 

Evaluación de 
programa 

 
Despedida 

 
 
 
 

Cierre de 
sesiones y 
procesos 

 

 

SUSANNE 

 

MARTINA 

 

SUSANNE 

 

MARTINA 

 

 

SUSANNE 

 

BES 

 

SUSANNE 

 

 

 

MARTINA 

 

SUSANNE 

 

 

MARTINA 

 

SUSANNE 

 

MARTINA 

 
SUSANNE 

 

MARTINA 



 

[docentes] 
 

 SUSANNE RIEGER 

  

 
 

Mi motivación profesional 

“Es un placer y un regalo acompañar a personas 

en su desarrollo profesional y personal y 

ayudarles a encontrar y potenciar sus propias 

capacidades y habilidades 

 

Directora de Indiálogo – 

Instituto de formación y desarrollo profesional y 

personal. 

Licenciada en sociología, coach ejecutiva y 

personal, supervisora y formadora de coaches y 

supervisores certificada por European 

Association for Supervision and Coaching (EASC); 

Consultora AT, Presidenta de la EASC. 

Cuatrolingüe: castellano, catalán, inglés y 

alemán; www.indialogo.es 

 

 

 

              MARTINA ERPENBECK 

Lic. en pedagogía social, Estudios de Ciencias de 

música, sociología e historia, Universidad de 

Münster, Alemania 

Supervisora certificada por la EASC (Asociación 

Europea de Supervisión y Coaching) 

Trainer - Facilitadora y formadora de FGC 

(Family Group Conference) 

vive y trabaja en Hamburgo / Alemania / España 

/ y otros lugares más.  

Practitioner Sociocracia y diplomada en el “Buen 

Vivir”. 

Cuatrilingüe: alemán, inglés, castellano, 

italiano   

www.interactdialogo.com 

 
 

Mi motivación profesional 
“Es la singularidad en cada encuentro vinculado 
con el diálogo que me fascina siempre de nuevo 

y que me motiva.” 

 
 

Dra. URSULA OBERST  

 

 
 

Mi motivación profesional:  
“The influence of a good teacher can 
never be erased.” 

Profesora de Psicología en la Facultad de Psicología, 

Ciencias de la Educación y Deporte Blanquerna 

(Universidad Ramon Llull, Barcelona) Especialista en 

Psicoterapia Adleriana y Directora del Master 

Internacional en Counseling Adleriano (título propio 

FPCEE Blanquerna) Psicóloga (Dipl.-Psych.) / 

Psicoterapeuta / Psicóloga General Sanitaria (Col. 7836) 

Autora de diversos libros relacionados con la Psicología 

Individual de Alfred Adler; el último: Oberst & Azkarraga, 

"Afán de poder". Políglota: Alemán, Castellano, Inglés, 

Catalán 

www.oberst.es 

 

 

 

http://www.indialogo.es/
http://www.interactdialogo.com/
http://www.oberst.es/


 

 

 Dra. CARMINA PUIG I CRUELLS  

 

 
 

Mi motivación profesional 

“Me gusta mucho acompañar grupos. 

En cada encuentro es una nueva co-

construcion de saberes que potencia 

la creatividad, la reflexión y el 

autocuidado. Siempre es un placer.”   

 

 

Trabajadora social, psicóloga y doctora en Antropología 

Social y Cultural con la tesis "La supervisión en la 

intervención social" premio Extraordinario de Doctorado. 

Profesora en el Grado de Trabajo Social; Máster en 

Innovación en la Intervención Social y Educativa; Máster en 

Antropología Urbana, Migraciones e Intervención Social y 

Posgrados en Salud mental comunitaria y Supervisión en el 

ámbito de atención a las personas. Dirige el Programa de 

Doctorado interuniversitario en Trabajo Social en el marco 

de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona. España. 

Autora del libro: "La supervisión en la acción social. Una 

oportunidad para el bienestar de los profesionales". 

carmina.puig@urv.cat 

 

  

 

 

 

Te invitamos…. 
  
….a reflexionar sobre ti mismo/ ti misma, tu rol y tu profesión, 
 
…a pasar un rato de aprendizaje animado, innovador y 
enriquecedor con nuestro equipo de docentes y otros/ otras 
interesantes participantes 

 
Tómate tu tiempo para seguir desarrollándote 

 
 

 

 

 

mailto:carmina.puig@urv.cat

