
 

 

EASC-Newsletter Dezember 2011  

In diesem Newsletter finden Sie 

 Informationen über die diesjährige Mitgliederversammlung, inklusive 

der Neuwahlen zum CQS  

 Den auf der Mitgliederversammlung gehaltenen Vortrag von Jesus 

Hernandez Aristu „Coaching zwischen Kulturen: Funktion und 

Aufgaben, Chancen und Hindernisse für Beratung“  

 die aktuellen Ansprechpartner der Ethik-Kommission  

 Neues vom Institutsmeeting  

 Wir begrüßen neue Mitglieder  

 Neues von Mitgliedern und Instituten der EASC  

 Informationen zur 10. Coaching-Umfrage in Deutschland  

 Blick auf 2012  

 eine Einladung zu einem Workshop „Systemisches Coaching“ in 

Karlsruhe/D  

 eine Einladung zum Forschungskongress „Coaching-meets-research“ 

in Basel/CH  

 Termine 2012 und Informationen zum EASC-Kongress 15.-

16.09.2012 in Prag/CZ  

 Weihnachtsgrüße 

Mitgliederversammlung am 17. September 2011 in Berlin 

In diesem Herbst fanden die Mitgliederversammlung, das Institutstreffen und die 

Vorstandssitzung vom 16.- 17. September in Berlin statt.  



 
Hier der Innenhof des Gebäudes, in dem auch unsere Geschäftsstelle ansässig ist. Bei 

gutem Wetter konnten hier Pausengespräche stattfinden.  

Die Agenda zur Mitgliederversammlung in Verbindung mit dem Bericht der ersten 

Vorsitzenden ist im August an die Mitglieder verschickt worden. Dieses Mal waren ca. 

30 Mitglieder anwesend. Die Arbeit des Vorstands ist gewürdigt worden. Für die Jahre 

2009 und 2010 ist dem Kassenwart und dem Vorstand gesamt die Entlastung 

ausgesprochen worden. Den Kassenprüfern Petra Dröge und Christian Seifert wurde 

im Namen der EASC für ihr zweijähriges Engagement gedankt. Als neue 

Kassenprüfer sind Klaus Wawrzyniak (Estebrügge bei Hamburg) und Mathias 

Hofmann (Bielefeld) gewählt worden. Nach ausgiebigen Diskussionen ist das Budget 

für 2012 angenommen. Es wird von Volker Tepp auf der nächsten 

Mitgliederversammlung (2012) mit ausführlichen Informationen zu Ein- und Ausgaben 

erneut vorgestellt werden.  

Der reguläre Mitgliedsbeitrag wird ab 2012 von 180 Euro auf 200 Euro 

erhöht. Damit findet insgesamt eine Anpassung an steigende Kosten statt, auch vor 

dem Hintergrund, dass der Mitgliedsbeitrag nach 12 Jahren zum ersten Mal erhöht 

wird.  

Der neue Internetauftritt, von Daniel Frei vorgestellt, und das neue Logo der EASC 

finden Anklang bei den Mitgliedern. Bei Freischaltung der Internetseite werden die 

Mitglieder zeitnah informiert.  

Wahlen für das Comitee of Quality and Standards: Als Vorsitzender des CQS 

wird das bisherige Mitglied Rainer Radloff (Bielefeld, Deutschland) gewählt, ebenso 

Susanne Rieger (Barcelona, Spanien). Neu hinzu sind Irena Svabova (Prag, 

Tschechien) und Hans-Günter Simon (Gütersloh, Deutschland) gewählt worden.  

Als Ansprechpartnerin für die Regionalgruppen ist Carolin Danke (Fürstenfeldbruck, 

Deutschland, info@danke-institut.de ) vom Vorstand benannt worden. Sie ist 

Sprecherin der Regionalgruppe München /Umland. Bei Fragen und Wünschen können 

sich Mitglieder an Frau Danke wenden. Frau Danke macht deutlich, dass die Struktur 

der europaweiten Regionalgruppen in der EASC den Mitgliedern die Chance bietet, 

europäische Kontakte zu knüpfen und in Austausch zu gehen. Mehr dazu soll in 2012 

im Zusammenhang mit der Mitgliederversammlung und dem EASC-Kongress 

kommuniziert werden. – In diesem Zusammenhang hat ja auch der Vorstand 

beschlossen, seine Sitzungen wenn möglich in Verbindung mit einem 

http://www.supervision-eas.org/newsletter_2011-12/2011%20Bericht%20der%201.Vorsitzenden.pdf
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Besuch/Kontakt/Treffen einer Regionalgruppe stattfinden zu lassen (dazu bitte 

Kontakt aufnehmen mit Birgit Ramon: info@clarte-concept.com)  

zum Inhaltsverzeichnis ^ 

Der Vortrag “Coaching zwischen Kulturen: Funktion und Aufgaben, 

Chancen und Hindernisse für Beratung“  

gehalten von Prof. Dr. Jesus Hernández Aristu im Rahmen der Mitgliederversammlung 

am 17.09.2011 in Berlin finden Sie hier: 

Coaching Referat Prof Jesus Aristu 17_09_2011 in Berlin.pdf  

zum Inhaltsverzeichnis ^ 

Die aktuellen Ansprechpartner/-innen der Ethikkommission:  

Hans-Georg Hauser, Wien / Österreich (Sprecher) hghauser@aon.at Beate Albrich, 

Prag / Tschechien beatealbrich@seznam.cz Edith Mause, Fulda / Deutschland 

edith.mause@geistundsendung.de  
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Neues vom Institutsmeeting: 

 

   

Das diesjährige Institutstreffen war gut 

besucht. Institute aus Tschechien, 

Deutschland, Schweiz, Österreich und 

Spanien waren vertreten.  

Drei Punkte wurden auf dem diesjährigen Treffen ausführlich diskutiert: Sinn und 

Zweck des Meetings (Wie können alle Institute für ein gemeinsames Treffen 

gewonnen werden? Kontakt und Austausch zwischen den Instituten fördern, Besuche 

organisieren, Kulturunterschiede erfahren, Curriculumsfragen austauschen, ethische 

Fragen zwischen Lehrsupervisor/-innen, Mastercoaches und Instituten, 

Qualitätssicherung der Institute, das Institutsmeeting als Lern- und 

Austauschplattform u.a.). Die Rolle des Sprechers des Institutsmeetings 

(Organisation, Kontakte pflegen) und einige ergänzende Anmerkungen zum Manual. 

Jan Koznar, Institut CMISK, Prag wurde als neuer Sprecher gewählt. Damit ist auch 

der direkte Draht zum Vorstand hergestellt.  
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info@clarte-concept.com
http://www.supervision-eas.org/newsletter_2011-12/Coaching%20Referat%20Prof%20Jesus%20Aristu%2017_09_2011%20in%20Berlin.pdf
mailto:hghauser@aon.at
mailto:beatealbrich@seznam.cz
mailto:edith.mause@geistundsendung.de


Wir begrüßen neue Mitglieder 

Nachname, Vorname, Ort, Land , Funktionsbereich 

Schauer, Katharina, Berlin, Deutschland, Coach 

Reich, Cathrin, Gütersloh, Deutschland, Coach 

Gröchenig, Beate, Tangstedt, Deutschland, Kandidatin 

Schmidlin, Roger, Suhr, Deutschland, Coach 

Janke, Bastian, Hannover, Deutschland, Kandidat 

Karwane, Andrea, Algermissen, Deutschland, Coach 

Schweitzer-Sollberger, Karin, Liestal, Schweiz, Coach 

Dr. Krobath, Josef, Graz, Österreich, Coach 

Seibert , Thomas, Falkensee, Deutschland, Coach 

Baum, Renate, Alcanar/Tarragona, Spanien, Supervisor 

Driemel, Alina, Barcelona, Spanien, Coach 

Sigrist, Andreas, Bauma, Schweiz, Coach 

Kalvinsky, Ivo, Prag, Tschechien, Supervisor 

Albrecht, Jiri, Sázava, Tschechien, Supervisor 

Kusý, Miloš, Rícany, Tschechien, Supervisor 

Doležal, David, Prag, Tschechien, Supervisor 

Domínová, Panajota, Prag, Tschechien, Supervisor 

Henková, Marie, Prag, Tschechien, Supervisor 

Palatová, Hana, Prag, Tschechien, Supervisor 

Smolka, Jan, Prag, Tschechien, Supervisor 

Šnajdr, Vít, Kutná Hora, Tschechien, Supervisor 

Binner, Cordula, Hannover, Deutschland, Coach 
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Neues von Mitgliedern und Instituten der EASC 

Wechsel in Funktionsbereichen:  

Nachname, Vorname, Ort, Land , Funktionsbereich neu 

Seufert, Georg, Bauma , Schweiz, Lehrsupervisor 

Kalvinsky, Ivo, Prag, Tschechien, Lehrsupervisor 

Albrecht, Jiri, Sázava, Tschechien, Lehrsupervisor 

Domínová, Panajota, Prag, Tschechien, Lehrsupervisor 

Dynakova, Sarka, Brno, Tschechien, Lehrsupervisor 

Doležal, David, Prag, Tschechien, Lehrsupervisor 

Starka, Jan, Prag, Tschechien, Lehrsupervisor 

Knist, Franz, Köln, Deutschland, Coach 

Seufert, Georg, Giebelstadt, Deutschland, Lehrsupervisor 

Mehring, Florian, Wuppertal, Deutschland, Lehrsupervisor 

Institute: 

Das Institut INITA Hannover, geleitet von Matthias und Ulrike Sell, feierte in diesem 

Jahr sein 30-jähriges Jubiläum. Die Vorsitzende Birgit Ramon überreichte persönliche 

Glückwünsche im Namen der EASC. Matthias Sell ist Ehrenvorsitzender und Gründer 

der EASC.  
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Die 10. Coaching-Umfrage Deutschland 

beschäftigt sich mit folgenden Fragestellungen: Ist Coaching ein lokales oder 

vielleicht sogar ein internationales Geschäft? Wie hat sich der Coaching-Markt weiter 

entwickelt?  

Die Umfrage geht bis Ende Januar 2012. Wir laden unsere deutschsprachigen 

Mitglieder ein, sich daran zu beteiligen. Die Ergebnisse werden auf unserer Homepage 

veröffentlicht. Über diesen Link gelangen Sie zur Umfrage:  

http://www.coaching-umfrage.de  

zum Inhaltsverzeichnis ^ 

Blick auf 2012 

Einladung zu einem Workshop exklusiv für EASC-Mitglieder:  

Systemisches Coaching und systemische Beratung  

Der systemische Beratungs- und Coaching-Ansatz gilt als einer der erfolgreichsten. In 

kurzer Zeit, so hört man oft, sind alle Probleme gelöst. Diese schönen Komplimente 

erfassen nur eine Seite der Medaille. Die andere: Jedes Coaching-Paradigma erfüllt 

seine Aufgabe nur dann optimal, wenn der Coach es richtig anwenden kann. Bezogen 

auf den systemischen Ansatz hat die Sache noch einen Haken: Genau genommen ist 

das systemische Coaching gar keine Beratungsform oder Beratungsschule, sondern 

eine Anwendung von Lebensweisheiten, die nebenbei Veränderung bewirkt. 

Veränderung ist also „nur“ eine nützliche Nebenwirkung des systemischen Coachings. 

Es gibt noch andere Nebenwirkungen - auch nützliche natürlich.  

Das systemische Coaching zäumt das Pferd beim Schwanz auf. Für viele ist es eine 

Zumutung. Fehler sind erlaubt, Querdenken ist erwünscht. Es ist ein Spiel mit 

Wirklichkeiten und Meta-Beobachtungen. Systemische Coaches arbeiten mit 

hypothetischen Fragen, mit Umdeutungen, Paradoxen Techniken und 

„Choreografien“.  

Der Workshop beschäftigt sich mit folgenden Fragen und Anwendungshinweisen:  

 Was bedeutet „systemisch“?  

 Was ist systemisches Coaching?  

 Techniken und Methoden des systemischen Coachings.  

 Demonstration des systemischen Coachings in verschiedenen kurzen 

Hotspots.  

Der Workshop wird gehalten von unserem (Instituts-)Mitglied  

Dieter Salomon, sys-TEM Karlsruhe 

Haid-und-Neu-Straße 5a 

76131 Karlsruhe 

 

Tel.: 0721 132 52 76 

Fax: 0721 132 52 77 

Mobil: 0172 658 92 44 

Sekr.: 0721 132 52 75 

 

mail@sys-tem.de 

Termin: 19.04.2011 

 

http://www.coaching-umfrage.de/
mailto:mail@sys-tem.de


 

Anmeldungen und weitere Informationen bitte formlos bei sys-Tem. Für EASC-

Mitglieder ist die Teilnahme kostenfrei.  
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„Coaching meets Research“ – Einladung zum 2. Internationalen 

Coaching-Forschungskongress vom 5./6. Juni 2012 in Basel 

Zum 2. Mal ist die EASC Kongresspartner des internationalen Coaching-

Forschungskongresses in der Schweiz. Aus dem Ankündigungstext:  

„Coaching gewinnt in unterschiedlichen gesellschaftlichen Handlungs- und damit 

verbundenen Praxisfeldern an Bedeutung. Was bringt die Verbreitung von Coaching 

mit sich? Der 2. Internationale Coaching-Forschungskongress nimmt diese 

Entwicklungen in den Fokus.  

In der zweiten Auflage des Internationalen Coaching-Forschungskongresses – die 

erste fand im Juni 2010 in Olten/Schweiz statt – wird untersucht, was das Spezifische 

an den unterschiedlichen Kontexten (Politik, Wissenschaft, Soziales, Bildung etc.) ist, 

in denen die ‚neuen‘ Coaching-Formen realisiert werden und wie Coaching ...  

weiterlesen: Coaching meets Research_WEB_Version.pdf  
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Termine 2012 

EASC-Kongress am 15.+16.09.2012 in Prag/Tschechien  

Mitgliederversammlung: 15.09.2012, 17.00-20.00 Uhr  

Institutsmeeting: 15.09.2012, 13.00-16.30 Uhr  

Trainertreffen: 16.09.2012, 13.00-14.00 Uhr  
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Weihnachten und Jahreswechsel 

Liebe Kolleginnen und Kollegen!  

Ich wünsche Euch und Ihnen allen, auch im Namen des Vorstands, ein schönes 

Weihnachtsfest und einen guten Jahreswechsel! Wir sehen uns in 2012!  

Birgit Ramon 

1. Vorsitzende EASC  
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Impressum 

Birgit Ramon, 1. Vorsitzende der EAS e.V., Geschäftsstelle: Oskar-Maria-Graf-Str. 2, 

82229 Seefeld 

Birgit.Ramon@supervision-eas.org, Tel. 0049 (0) 8152-989 207, mobil. 0049 (0) 173 

8501 747  

EASC e. V., Waldstrasse 32, 10551 Berlin  

office@supervision-eas.org 

 

 

Beiträge und Links, die namentlich gekennzeichnet sind, sind von den Autor/innen zu 

verantworten.  
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