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Boletin de octubre de 2017

Congreso EASC de Eichstdtt en 2018: la supervision y el coaching en el mundo
de la VUCA (acréonimo inglés para: volatilidad, inseguridad, complejidad,
ambigiiedad)

Os invitamos cordialmente a participar en el préximo CONGRESO de la EASC, que tendra
lugar el 14 y 15 de septiembre de 2018 en Eichstatt/Alemania. Nuestro tema sera el coaching
y la supervisidn en vista de los cambios rapidos y la complejidad e inseguridad crecientes en
la vida econdmica y la sociedad. El mundo cientifico, las organizaciones y la comunidad del
coaching vy la supervisién debaten este asunto bajo el lema de “VUCA” (volatilidad,
inseguridad, complejidad, ambigliedad). También nos interesa cdmo la VUCA influye en las
condiciones y maneras de trabajo asi como la formacién de coaches y supervisores/as.

Como ponentes principales ya hemos podido ganarnos al catedratico Prof. Stefan Kiihl,
Socidlogo Organizacional en la Universidad de Bielefeld, y al Doctor Christoph Schmidt-Lellek,
Francfort del Meno/Alemania.

Nos reuniremos en la Universidad de Eichstatt. Nuestro socio colaborador, el catedratico
Prof. Janusz Surzykiewicz nos recibira con mucho gusto para el congreso de la EASC. Eichstatt
esta situada en Franconia, a unos 80 km al sur de NUremberg. Hay suficientes alojamientos
en diversas categorias.

Ademas de las tres ponencias principales, como de costumbre, organizamos talleres.
Recibiremos con mucho gusto vuestras propuestas para talleres sobre temas de la practica y
la ciencia. Consultar la convocatoria de ponencias (abajo). Un modesto incentivo: los/as

directores/as de los talleres obtendran un descuento del 50% en la tarifa del congreso.

Programa del congeso:

Viernes, 14 de septiembre de 2018

10:00 horas:  Apertura

10:30 horas:  Ponencia principal | — Prof. Dr. Stefan Kihl

12:00 horas:  Comida

13:00 horas:  Ponencia principal Il — Dr. Christoph Schmidt-Lelleck
15:00 horas:  Talleres

18:30 horas:  Sesion plenaria

19:00 horas:  Fiesta del congreso
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Sabado, 15 de septiembre de 2018

9:00 horas: Nos reunimos

09:30 horas:  Ponencia principal 1l = N.N.

11:30 horas:  Talleres

13:00 horas:  Comida

14:00 horas:  Sesion plenaria: “EASC 2025”

16:00 horas:  Fin

Las ponencias principales seran presentadas en inglés o interpretadas al inglés.
Convocatoria de ponencias: Os invitamos a presentar propuestas resumidas de talleres
propuestos. El formulario para resimenes y el enlace para el congreso pronto estaran
disponibles en la pagina web. Para nosotros como asociacién europea, el idioma preferido
para talleres es el inglés. Si necesitas interpretacion te rogamos que la organices tU mismo/a.
Nuestra oferta para directores/as de talleres: un descuento del 50% en la tarifa del congreso

(para una persona por taller).

Os pedimos enviar las primeras propuestas de talleres hasta el 1 de diciembre de 2017.
Incluiremos una primera seleccién en el programa. Envio de mas propuestas hasta el 30 de

abril de 2018, cuando los ultimos huecos libres para talleres serdn adjudicados.

Cédigo Etico
El Cédigo Etico (Ethical Guidelines) fue discutido en un ultimo debate y aprobado por la
Asamblea de Institutos y la Asamblea General de Miembros en septiembre 2017. La EASC da
las gracias al Comité de Etica con su Presidenta Edith Mause por el trabajo excelente. Nos

alegramos mucho del resultado.

Encontrards una versién resumida del Cédigo Etico en el drea de descarga de la pagina web:
https://www.easc-online.eu/fileadmin/content/dokumente/verein/de/Kurzfassung Ethikrichtlinien EASC DE EN web.pdf

Los Institutos tienen la versidn integra asi como un guia que explica cémo el Cédigo Etico

puede ser aplicado en la formacidn, que también podéis pedir los documentos con nuestra
oficina.

Con mucho gusto acogemos dos institutos como nuevos miembros de la EASC

Afortunadamente la EASC sigue creciendo: entretanto no sélo somos 585 miembros en la ESC
sino también nos alegramos de dar nuestra sincera bienvenida en la asociacién europea a

dos nuevos institutos de formacion:

1. El instituto Remedium Praga, direccién: Bohumila Bastecka.


https://www.easc-online.eu/fileadmin/content/dokumente/verein/de/Kurzfassung_Ethikrichtlinien_EASC_DE_EN_web.pdf
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2. El Institut fur Entwicklungsberatung (Instituto de Asesoramiento de Desarrollo) en

Bechtsrieth (Alemania), direccién: Sigrid Stilp

Los dos institutos se presentan:

w] REMEDIUM
PRAHA

REMEDIUM Praha (Praga) entré en el sector no gubernamental como una de las primeras
organizaciones benéficas en la Republica Checa después de la revolucion de terciopelo en el
otofo de 1991.

Su programa educativo en gestion y supervision en las profesiones de ayuda comenzé en el
2004, después del proyecto de optimizacion del sistema educativo para los/as
supervisores/as en los servicios sociales. Ademas de la formacidn, los/as garantes
profesionales y lectores/as del programa también aspiran, con el apoyo del instituto, a
cultivar la colaboracidn entre las instituciones de formacidn en supervision en la Republica
Checa (series de coloquios sobre la supervisidon de equipos, libro de texto practico sobre la
supervision de equipos, coloquios sobre la supervision en escuelas y la supervisién para
ejecutivos).

El instituto fue presentado en Berlin por una de los/as garantes profesionales del programa
educativo, la Doctora Bohumila Bastecka (supervisora, psicéloga clinica, trabajadora
comunitaria experta en casos de crisis y docente de la Facultad de Teologia Protestante de la
Universidad Carolina en Praga) en el nombre de dos otros garantes profesionales y
formadores/as de EASC, los Doctores en Psicologia Milan Kinkor and Jan KoZnar. Menciond el
enfoque de supervision de Remedium Praha: la supervisién como herramienta para el
desarrollo de los recursos humanos; la supervision basada en valores (responsabilidad,
alianza, desarrollo, perspectiva desde arriba); contratos de supervision multilaterales.

El Institut fir Entwicklungsberatung (Instituto de Asesoramiento de Desarrollo) de
Bechtsrieth se encuentra en el sureste de Alemania (entre Ndremberg y Pilsen/CZ), existe
desde hace 20 afios y ofrece formaciones para coaches, supervisores/as, formadores/as,
moderadores/as, asi como logosintesis. Su préximo grupo de formacién comenzara en marzo
2018. La directora Sigrid Stilp escribe lo siguiente sobre las caracteristicas del instituto:
“Logosintesis, entrenadora SIZE y asesora: los/as participantes de mis grupos anuales
obtienen un perfil SIZE(R) una vez recibida la cuota de registro. La formacion en una amplia
gama de métodos es de gran importancia para mi. Por medio de sesiones reales de coaching
con clientes reales, los/as participantes adquieren una gran experiencia ya durante la
formacién. El tamafio reducido de los grupos de formacion — de un maximo de 12
participantes — garantizan un aprendizaje individual y un acompafiamiento personal por la

direccion del instituto. Ademas de mi pericia en supervision y coaching sistémicos, en el



EASC

European Association for Supervision and Coaching
instituto también ofrecemos las competencias de los otros miembros del profesorado, es
decir en quinesiologia y programacién neurolinguistica.”

Institut fir Entwicklungsberatung

Asternweg 8, 92699 Bechtsrieth
Bismarckstr. 1, 92637 Weiden

www.sigrid-stilp.de

Nuestro miembro Andrea Bekaan

Queremos llenar con mds vida el intercambio interno y para esto sirve conocerse un poco y
reconocer y beneficiarse de los puntos de conexién. Andrea Bekaan participé en el taller sobre Ia
VUCA en Berlin en septiembre, discutimos del coaching y la formacién en linea y le rogué que se
presentara brevemente aqui. En lo siguiente leeras las respuestas interesantes que Andrea Bekaan

nos dio a seis preguntas breves:

]

www.bekaancoaching.de

1.- Nombre: Andrea Bekaan
2. Profesidn, cualificaciones: Psicéloga, coach de EASC, formadora en linea
3. Especializacion, competencia particular: Coaching en linea, formacién en linea,

competencia intercultural, autorregulacién
4,. Empresa, red: BekaanCoaching, EASC
5.- éSobre qué te gusta hablar? La vida entre las culturas, fendmenos de
nuestro tiempo, lo que da esperanza
6. Y algo privado: Me gustan el kitesurf, la playa, estar al aire libre y en

la naturaleza, la musica a capella


http://www.sigrid-stilp.de/
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Cooperacion EASC-ANSE

Continuamos nuestra cooperacién con ANSE, la confederacién europea de las asociaciones
nacionales de supervision, y seguiremos intensificandola. En 2017, Jan Koznar — en su funcién
de miembro de la Junta Directiva de la EASC — participd en la universidad de verano de ANSE
en Rotterdam. En septiembre 2017, Inese Stankus-Visa de Riga, miembro de la Junta
Directiva de ANSE, asisti6 a la Asamblea de Institutos, la Conferencia de Instructores y la
Asamblea Anual de Miembros de la EASC en Berlin. El intercambio con ANSE asi como con
Inese nos parecio extremadamente interesante en los aspectos profesionales y muy amable
a nivel personal. Como organizaciones, EASC y ANSE persiguen la meta de representar los
intereses de los/as coaches y supervisores/as en el nivel europeo y tiene muchisimo sentido
formular puntos comunes y actuar en conjunto. A medio plazo queremos establecer la
supervisién y el coaching como profesiones de alta calidad en el nivel europeo. Un desayuno
de trabajo con politicos de la UE en Bruselas el afio que viene sera un primer paso conjunto.
Alli queremos presentarnos junto con ANSE y EMCC (European Mentoring and Coaching
Council, Consejo Europeo de Tutoria y Coaching), representado tres asociaciones con un
interés compartido.

Taller en Master Coaching

Con el fin de apoyar el establecimiento de ofertas de formacidon como Master Coach, la EASC
ofrecerd un taller sobre el tema para formadores/as y supervisores/as de tutoria el 19 de
febrero en Berlin.

Noticias de los Grupos Regionales

Una vez mds, la Asamblea General de Miembros celebrada en Berlin en septiembre a
mostrado que en todas las regiones de la EASC hay grupos de supervisores/as y coaches que
se reunen regularmente como Grupos Regionales, para asesorarse entre colegas acerca de
casos concretos o para discutir la supervision y el coaching. Algunos/as incluso nos hablan de
acciones especiales, por ejemplo vinculando el arte con el coaching. Los miembros de Ia
Junta Directiva, el CQS y la Comisién Etica visitaran los Grupos Regionales con mucho gusto —
si ellos estan interesados. Muchos Grupos Regionales también admiten a personas no
miembros de la EASC.

El Grupo Regional Espaina Norte se presenta:

Nos gustaria presentar periédicamente un Grupo Regional en el boletin. Para esta edicion
hemos pedido al Grupo Regional de Espafia Norte que nos conteste a algunas preguntas
(breves):

Region: EASC Espafia Grupo Norte

Portavoz: Silvia Costa
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e Numero de miembros: 10
e Temas actuales: Establecer y hacer crecer el grupo, formacién
continua

e Acontecimiento especial en 2017/18: Un curso de formacién continua (verse anexo) y dos

reuniones mas. Arte y asesoramiento (Asesor-arte) y
excursion al mar: "La mar, el tiempo y la vida"

e Tres palabras sobre vosotros/as: Todos/as somos gente formada procedentes de

diferentes profesiones sociales y educativas,
algunos/as provienen de areas tecnoldgicas, juridicas
y otros ambitos y todos/as han sido formados/as en
la Asociacidon Navarra Mitxelena. Personas muy
interesadas en el asesoramiento.

e :Qué es lo que todos deberian saber? Cuanta importancia tiene la formaciéon permanente y

que asegura el buen trabajo del/de la asesor/a.

Entrevista con Silvia Reichert

“Silvia Reichert de Palacio — una conocedora de la gente y de los lugares”: este es el titulo de
una entrevista extensa que Beatrix Hasse, coach, formadora y periodista, ha realizado con
Silvia Reichert. Es coach de la EASC, vive en Palma de Mallorca y es experta en feng shui,
ecologia profunda y peregrinaje. Su trabajo es variado: disefa jardines, espacios interiores y
puestos de trabajo, pronuncia discursos, dirige talleres, redacta articulos especializados,
ofrece capacitacién y ha escrito varios libros, por ejemplo sobre el disefio de jardines segln

el feng shui.

Se desplaza regularmente entre Alemania y Mallorca: en la isla balear también ofrece
excursiones de un dia y peregrinajes a lugares especiales de fuerza. En la entrevista, el
miembro de la EASC de muchos afios habla sobre lo que relne a la gente con los lugares y
por qué la plena atencién es tan importante en su trabajo. Encontraras la entrevista (en

aleman) en el area de descarga de nuestra pagina web:

https://www.easc-

online.eu/fileadmin/content/dokumente/sonstiges/de/1207.09.19 Interview Silvia Reicher

t de Palacio.pdf

Mas informaciones sobre el trabajo de Silvia Reichert de Palacio: http://www.geocultura.com


https://www.easc-online.eu/fileadmin/content/dokumente/sonstiges/de/1207.09.19_Interview_Silvia_Reichert_de_Palacio.pdf
https://www.easc-online.eu/fileadmin/content/dokumente/sonstiges/de/1207.09.19_Interview_Silvia_Reichert_de_Palacio.pdf
https://www.easc-online.eu/fileadmin/content/dokumente/sonstiges/de/1207.09.19_Interview_Silvia_Reichert_de_Palacio.pdf
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Asamblea General de Miembros, 15 septiembre en Berlin

Casi todos los Institutos de EASC de toda Europa asistieron a la Asamblea General de
Miembros de este afio, muchos Grupos Regionales estaban representados, asi como
obviamente todos los érganos de la EASC y numerosos miembros que simplemente son
miembros. Esto, por supuesto, nos alegra especialmente ya que somos una organizacién que
se beneficia mucho de los encuentros y del intercambio entre los miembros. Por lo tanto
seguiremos vinculando la Asamblea General con el congreso de la EASC, que tiene lugar cada
dos afos, o acompafiandola con eventos como la Conferencia de Instructores con ponencias,
la Asamblea de Institutos o talleres para miembros (como el taller sobre la VUCA de este
afio) y siempre organizando ocasiones para relacionarse y ofreciendo comida y bebida. Este
afio Volker Tepp, con su instituto de coaching, fue un excelente anfitrién, ofreciendo las salas
y asegurando la buena atmdsfera asi como las delicias a comer y beber. jLe damos las
gracias!

El acta estard disponible a todos los miembros una vez terminada su redaccién, pero aqui
tenéis ya algunas informaciones:

Concluimos el debate sobre el Cédigo Etico dando las gracias a Edith Mause y el Comité de
Etica.

Volker Tepp, Jan Koznar y Daniel Frei fueron confirmados en sus funciones como miembros
de la Junta Directiva para otro término de mandato. Con Susanne Rieger como Presidenta y
Mathias Hofmann (para los cuales la reeleccidn no fue necesario), la Junta Directiva continua
su trabajo en la misma composicion. La Asamblea General aprobé su gestidn para el afio
pasado. La situacion financiera fue examinada y estd en buen estado. También el CQS
continuara su trabajo en la composicidn comprobada con Sabine Busse-Koppla, Amina Baar-
Baarenfels, Irena Svabova y Hans Glinter Simon. Tenemos nuevos auditores: muchas gracias
a Peter Eichenauer y Brigitte Koch por asumir este trabajo importante y muchas gracias a
Petra Droge y Rainer Chrupala por su empefio durante los ultimos dos afios.

Con 585 miembros es cada vez mas dificil mantener los gastos para envios por correo o
débitos automaticos en un nivel razonable sin que los miembros nos informen sobre cambios
de sus direcciones o datos bancarios. Por lo tanto, la Asamblea General de Miembros decidio
(undnimemente) pasar algunas obligaciones a los miembros individuales en este contexto —
asi la oficina podra ocuparse de los asuntos que tienen importancia para todos los miembros.
Os rogamos comunicar cambios posibles en vuestros datos bancarios, direcciones de correo
electrénico o direcciones postales directamente a la oficina, también actualizdndolos en
vuestro perfil en linea de nuestra pagina web.

Segun la nueva regulacién, franqueos de vuelta y cargos bancarios causados por datos
bancarios o direcciones falsos serdn pagados por los miembros respectivos y no por la
comunidad.

Aqui podéis leer el texto entero (traducido del original aleman) que ha sido cambiado en

los Estatutos:

La cuota de miembro vencerd con la recepcion de la factura y, a mds tardar, dentro del
plazo mencionado alli. Por lo general, la factura sobre la cuota de miembro anual es
enviada al miembro por correo electronico. El miembro tiene la obligacion de facilitar un
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envio correcto de la factura manteniendo actualizados en todo momento sus datos
personales, incluso su direccion de correo electronico, en su perfil personal en linea de la
EASC.

El miembro pagard completamente cualquier gasto para retornos incurrido por la EASC a
causa de datos falsos.

El proximo boletin

El préximo boletin sera publicado a principios de 2018, con informaciones detalladas sobre el
Congreso de la EASC celebrado en Eichstéatt en 2018: El coaching y la supervision en el
mundo de la VUCA. Hasta entonces, enviaremos noticias por correo electréonico de vez en
cuando. Por favor, también mirar la seccidon de noticias en nuestra pagina web,
https://www.easc-online.eu/aktuelles/nachrichten/, y la pagina del congreso que pronto

sera puesto en linea.
Siempre recibiremos con mucho gusto vuestras noticias enviadas a Mathias.Hofmann@easc-

online.eu o office@easc-online.eu



https://www.easc-online.eu/aktuelles/nachrichten/
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