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Liebe Mitglieder der EASC

Mit diesem Newsletter wollen wir Sie und Euch regelmal3ig tber
Neuigkeiten aus der EASC, den Gremien, Regionalgruppen und
Instituten informieren und Wissenswertes aus dem Feld von
Supervision und Coaching verbreiten. Wir nehmen gerne Hinweise zu
Kongressen, Biichern, Vortragen, Terminen auf, bitte einfach senden
an das Office office@esasc-

online.eu oder Mathias.Hofmann@easc-online.eu — am besten mit
dem Hinweis NEWS. Wir bringen sie in unsere News im

Internet www.easc-online.eu oder in den Newsletter.

Wenn Sie diesen Newsletter nicht erhalten wollen, gentgt ein kurzer
Hinweis an office@easc-online.eu.




Anderung der EASC-Satzung
zum 1. Februar 2018

Die Mitgliederversammlung der EASC hat am 15.09.2017 zwei
Anderungen in der EASC-Satzung beschlossen, welche
voraussichtlich zum 1. Februar 2018 in Kraft treten werden.

Wir stellen Euch die beiden Anderungen im Folgenden vor.
1. Der 8§ 4 Mitgliedsbeitrage wird wie folgt geandert:

von:

.Der Mitgliedsbeitrag ist bei Beitritt oder zu Beginn eines jeden
Geschaftsjahres fallig.”

(dieser Satz entfallt)

in:

.Der Mitgliedsbeitrag ist bei Rechnungserhalt und spatestens in der
dort genannten Frist fallig. Die Rechnung Uber den jahrlichen
Mitgliedsbeitrag wird dem Mitglied in der Regel per E-Malil
zugesendet. Fur die einwandfreie Zusendung der Rechnung hat das
Mitglied dadurch Sorge zu tragen, das die personlichen Daten
inklusive E-Mail Adresse im personlichen EASC-Onlineprofil vom
Mitglied stets aktuell zu hinterlegen sind. Kosten die der EASC durch
Retouren aufgrund falscher Angaben entstehen, sind vollstandig
durch das Mitglied zu tragen.*

Abstimmungsergebnis zur Satzungsanderung zu § 4: 59 Ja-
Stimmen, keine Nein-Stimmen, keine Enthaltungen

2. Anderung und Zusatz zu § 9 Ausschuss fiur Standards und
Qualitatssicherung

An den bisherigen Satzungstext soll erganzt werden:
.Mitglieder des CQS koénnen fur ihre Tatigkeit eine angemessene
Vergutung erhalten. Die HOhe der Vergutung bedarf eines
Beschlusses der Mitgliederversammlung und orientiert sich an den
aktuellen gesetzlichen Vorgaben.*”



Abstimmungsergebnis zur Satzungsénderung zu 8 9: 58 Ja-
Stimmen, keine Nein-Stimmen, 1 Enthaltung

Die gesamte Satzung in ihrer jeweils gultigen Fassung findet Ihr unter
dem folgenden Link:

DE https://www.easc-online.eu/downloads/
EN https://www.easc-online.eu/en/downloads/
ES https://www.easc-online.eu/es/descarga/

Aktuelles

Die Regionalgruppe Schweiz NW stellt sich vor

Im Rahmen des Newsletters stellen wir in loser Folge
Regionalgruppen, Mitglieder und Institute vor.

Dieses Mal haben wir die Regionalgruppe NW-Schweiz angefragt,
ob sie uns einige Antworten geben kann. Andreas Sigrist, der
Sprecher der Regionalgruppe war so nett, unseren kleinen
Fragebogen zu beantworten:

Region
Regionalgruppe Nordwestschweiz

Sprecher
Andreas Sigrist

Anzahl der Mitglieder
Zwischen 10 und 15 Teilnehmerlnnen



Themen im 2017 waren
Visionsprozesse in groRen Gruppen, Introvision, Digitalisierung
4.0 fur's Coaching, Social-Media

Themen im 2018 werden sein
VUCA-Welt, Unbewusste Voreingenommenheit, Mediation Drel
Worte zu Euchneugierig - lernwillig - dankbar!

Was sollten alle wissen?

Eine Regionalgruppe lebt stark von dem, was die einzelnen
Teilnehmerlnnen einbringen. Aber auch hier gilt: Wer an den
sagenumwobenen Schatz herankommen will, der muss einfach
bereit sein den Drachen zu Uberwinden. Also: Auf geht's!

Kontakt: EASC Regionalgruppe (Nordwest-)Schweiz
Andreas Sigrist

Wellenau 21

8494 Bauma

Schweiz

Telefon: 0041 774 7421 18
Mail: info@weiter.biz

EASC-Kongress 14. Und 15.

September 2018 in der
Universitat Eichstatt.




Die Vorbereitungen fur den EASC Kongress 2018 in Eichstatt laufen
auf Hochtouren. Noch ist vieles Volatil, komplex unsicher und
mehrdeutig, das wissen wir natirlich zu handeln und haben bereits
ein sehr interessantes Programm zu Supervision und Coaching in a
VUCA World zusammengestellt. Wie wir im letzten Newsletter schon
berichtet haben, haben wir mit Prof. Dr. Stephan Kihl und

Dr. Christoph Schmidt-Lellek bereits zwei hochkaréatige Keynote-
Speaker im Programm, einen dritte Keynote wird am zweiten Tag in
eine spannende wissenschaftliche Podiumsdiskussion miinden.

Herzlichen Dank fur die Einsendung der Workshop-Beitrage. Wir
konnen heute bereits folgende Workshops bestatigen:

Matthias Sell: Supervision und Coaching auf relationaler Basis —
Intersubijektivitat geht der Subjektivitat voraus

Jesus Hernandez: Dialog und Resonanz in Beratung und
Coaching,

Ulrich Schubert und Susanne Rieger: VUCA world needs
understanding — intercultural aspects in coaching and
supervision

Joachim Klein: Multisystemical view of settings with the ,Inner
Team®.

Joachim Klein: The importance of mentoring in times of VUCA
Christoph Schalk: Coaching im virtuellen Raum

Renate Wunstorf: Stabilitat und Sicherheit gewinnen und
anbieten in der VUKA - World

Anette Dielmann und Jutta Kreyenberg: Functional Fluency and
Leadership 4.0

Mathias Hofmann: Identitat als Prozess. Wie kann eine
Organisation bei vielen schnellen Veranderungen seinen Kern
bewahren - und weiterentwickeln

Wir kbnnen noch einige weitere Workshops platzieren, bitte nutzt den
CALL FOR PAPERS auf der Kongress-Seite der EASC! Es gibt
mehrere Sprachversionen: deutsch, englisch, tschechisch (auf der
englischen Seite) und spanisch




https://www.easc-online.eu/de/aktuelles/easc-kongress-2018/

Auf diesen Seiten werden auch alle Aktualisierung zum Programm
und weitere Informationen eingepflegt.

AulRerdem:

In Kiirze wird die Anmeldung freigeschaltet, bis 30.04.2018 gilt ein
Frihbucherrabatt.

In der Universitat Eichstatt werden wir hervorragend tagen kdnnen,

wir sind aber nicht alleine in der wunderbaren Gegend. Wir empfehlen
eine frlhe Buchung einer Unterkuntft.

Es gibt einen Flyer zum Kongress. lhr findet ihn auch auf der
Homepage zum Download, aul3erdem bekommt Ihr ihn im EASC-
Biro. Er ist auch an alle EASC-Institute verteilt worden. Bitte
untersttitzt das Marketing des Kongresses und macht Kollegen und
Freunde auf den Kongress aufmerksam. Bringt sie mit zum Kongress!
Verteilt Flyer verweist in Euren Mails auf die Kongress-Seite!

Termine und Events

Spezialtagung zur Erlangung des Zertifikates
«Mastercoach EASC»

Liebe Lehrsupervisor/innen und Ausbilder/innen,

am 19. Februar 2018 wird diese spezielle Zertifizierungstagung
«Mastercoach EASC» in Berlin durchgefiihrt werden.



Zeit: 09:30 - 17:00 Uhr
Ort: Coaching Institut Berlin, Waldstr. 32, 10551 Berlin

Inhaltlich werden wir uns mit folgenden drei Themen im Sinne
eines Workshops gemeinsam beschaftigen:

1. Differenzierung der Professionen (Coach, Mastercoach,
Supervisor) und Funktionen (Lehrsupervisorin, Ausbilderin,...)
innerhalb der EASC im Uberblick.

2. Definieren der nétigen Kompetenzen fur «Mastercoach EASC»
(damit soll auch die Zielsetzung fur diese Mastercoach-
Ausbildung beschrieben werden).

3. Definition des Evaluationsworkshops flr die (zukinftige)
Erreichung des Zertifikates «Mastercoach EASC» (Inhalte
definieren und ausformulieren).

Diese einmalige Tagung erlaubt den Inhabern des Zertifikates
«Ausbilder/in EASC» und «Lehrsupervisor/in EASC», sich tber
diesen eintagigen Workshop fur die Profession ,Mastercoach
EASC* zu qualifizieren, um damit das Recht zu bekommen, in
Zukunft eine Mastercoach-Ausbildung an ihrem Institut
anzubieten.

NACH diesem Spezialworkshop wird in Zukunft das tbliche
Verfahren gem. EASC-Manual zur Anwendung kommen. Der
Vorteil fur Sie ist, dass Sie damit von Anfang an dieses Zertifikat
erhalten und keine weiteren Bedingungen zu erfillen haben.
Damit wir moglichst viel Knowhow nutzen kénnen, wird diese
Zertifizierung als Workshop durchgefuhrt. Aus diesem Grunde
wird fur diesen Workshop lediglich ein Unkostenbeitrag von €
100.- erhoben (inkl. Pausenverpflegung und Zertifikat).



Der Anmeldeschluss ist: 31. Januar 2018, per Mail ans Office der
EASC.

Wir freuen uns auf ein zielgerichtetes und spannendes
gemeinsames Arbeiten mit Ihnen,

Susanne Rieger, Hans-Gunter Simon, Daniel Frei

Richtigstellung

Im letzten Newsletter im Oktober 2017 hatten wir Giber die besondere
Arbeit von Silvia Reichert de Palacio berichtet und ein Interview mit ihr
abgedruckt (https://www.easc-online.eu/downloads/). In der
Uberschrift ist uns dabei ein Fehler unterlaufen, wir haben den Namen
von Frau Reichert de Palacio unvollstandig genannt. Wir bitten unser
Versaumnis zu entschuldigen.
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