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Liebe EASC Newsletter-Abonnentin, lieber Abonnent,

mit diesem Newsletter informieren wir Sie regelmalig tber
Neuigkeiten aus der EASC, den Gremien, Regionalgruppen und
Instituten und Wissenswertem aus dem Feld von Supervision und
Coaching.

Aktuelle Infos zum Kongress in
Barcelona

Es ist Ende Juni und wir haben schon eine grol3e Hitzewelle hinter
uns in Europa, mit Waldbranden und Wassermangel. Die nachste
Welle wird schon angekiindigt, ebenso wie Tornados, Hurrikans und
anderen Phanomenen, von denen wir bisher in Europa verschont
geblieben sind.

Die macht deutlich, wie aktuell unser Kongressthema ist! INMPACT —
Nachhaltigkeit in Supervision und Coaching — dies wird in den
nachsten Jahren unsere Arbeit mitbestimmen. Wir treffen uns daher
hoffentlich in Barcelona, zu Debatten und Workshops! Das Programm


https://www.easc-online.eu/

ist von hoher Qualitat und bietet viele unterschiedliche Aspekte! Auf
der Kongress-Seite: <link de aktuelles kongress-2022-barcelona>

www.easc-online.eu/de/aktuelles/kongress-2022-barcelona/

findet ihr das Programm, eine Hotel- und Pensionsliste und den Anmeldebutton!
Lasst uns gemeinsam das Thema Nachhaltigkeit bearbeiten — Wir
treffen uns in Barcelona!

Aktuelles aus dem Vorstand der EASC

Wir haben uns mit dem Vorstand getroffen, um neben dem
Tagesgeschatft vor allem auch Uber die langerfristige Strategie der
EASC zu beraten. Diese und unsere weiteren angedachten
Schwerpunkte mochten wir euch gerne in einem It's EASC Time am
20.July vorstellen! Wir freuen uns auch weiterhin tiber Menschen, die
sich ehrenamtlich in der EASC engagieren wollen. Dazu werden wir
Arbeitsgruppen ins Leben rufen, ab Herbst, um Themen wie: News,
Solidaritatsarbeit, Nachhaltigkeit, aber auch Unterstitzung fiir mein
Business, Austausch von Tools und Best Practice etc. zwischen den
Mitgliedern zu fordern! Wer am 20/7 nicht dabei sein kann, findet
unsere ldee im Anschluss im internen Mitgliederbereich!

Bitte meldet Euch fur die MV die am Donnerstag 15/9 in
Barcelona und hybrid stattfindet unbedingt auch tber die EASC
Kongressseite an!



https://www.easc-online.eu/de/aktuelles/kongress-2022-barcelona/

Interesse die EASC bei der ANSE
Konferenz in Latvia zu vertreten?

Wir nehmen normalerweise gegenseitig an den Sommeruniversitaten
und Konferenzen der ANSE teil. Diesmal findet die Sommeruni in
Riga/ Latvia statt vom 22.-26. August. Wenn Du Interesse hast die
EASC dort zu vertreten, dann wende Dich bitte ans office@easc-
online.eu wir senden Dir dann genauere Einzelheiten zu. So viel
schonmal: wir tbernehmen Fahrtkosten und zwei Hoteln&chte. Daflr
erwarten wir einen Bericht, aktive Teilnahme und Netzwerkarbeit.

Gemeinsamer Arbeitstag in Brussel mit
der ANSE und dem EMCC

Am 11. Oktober machen wir einen grof3en Schritt vorwarts, um
unsere Professionen auf der europaischen Ebene zu vertreten! Wir
werden gemeinsam mit der ANSE und dem EMCC in Brissel an drei
Themen: Ethische Grundsatze, Forschung- und Recherche im
Bereich Coaching und Supervision und Qualitdtsstandarts arbeiten.
Ziel ist es ein einer gemeinsamen Runde am 12/10 Politiker:innen,
Stakeholder:innen und Vertreter:innen der Europdischen Kommission
ein gemeinsames Statement vorzulegen, um die beiden Berufszweige
Coaching und Supervision innerhalb Europas zu stéarken. Ein weiterer
Meilenstein wird die Bildung eines Europaweiten Runden Tisches zu
Supervision und Coaching sein. Wer Interesse hat diesen Prozess
mitzugestalten meldet sich bitte ebenfalls im office der EASC, dann
teilen wir gerne genaueres!



mailto:office@easc-online.eu
mailto:office@easc-online.eu

In eigener Sache: Newsletter

Wir wollen den Newsletter in Zukunft haufiger veroffentlichen und
partizipativer gestalten.

Klnftig werden Sie ihn monatlich in Threm Posteingang finden, jewells
zu Monatsbeginn, wenn auch nicht mehr so umfangreich wie bisher.

Und wir wollen Sie in die Arbeit einbeziehen. Wenn Sie gerne uber
Coaching oder Supervision schreiben, wenn Sie Veranstaltungen zu
diesen Themen organisieren und diese bekannt machen wollen... Wir
mdochten Sie dabei unterstitzen, diese Informationen an die gesamte
Mitgliedschaft weiterzugeben. Wenn Sie Interesse haben, Artikel
beizusteuern, freuen wir uns sehr!

Dabei sollten Sie die folgenden Leitlinien beachten:

<link aktuelles newsletter-page-prep issue-02 in-eigener-sache-
newsletter>Lesen Sie mehr...

Aus dem CBS-Netzwerk Iin
Ostwestfalen-Lippe

Hier Termine und Abende, die allen EASC-Mitgliedern offen stehen
und zu denen sie herzlich eingeladen sind!
Ort: ProWerk Bethel Werkstatt am Meierteich, Seminarraume,




Hlgelstrasse 8 in 33613 Bielefeld.
Zeit: immer ab 19 :00 Uhr — ca. 21:00 Uhr

<link aktuelles newsletter-page-prep issue-02 aus-dem-cbs-netzwerk-
in-ostwestfalen-lippe>Lesen Sie mehr...

Tschechische Aufsichtskonferenz,
2022

Vom 12. bis 14. Mai fiihrte das Tschechische Institut flr Supervision
(CIS) in Zusammenarbeit mit sechs anderen
Supervisionsorganisationen eine Konferenz durch, die aufgrund der
Covid-Pandemie um acht Monate verschoben werden musste. Das
Hauptthema der Konferenz war Reflexivitat. Die Veranstaltung fand
Im Konferenzzentrum Hotel Luna inmitten einer wunderschonen
Higellandschaft eine Autostunde von Prag entfernt statt. Die 130
Teilnehmer reichten von Supervisionsstudenten und -praktikanten bis
zu den erfahrensten Supervisoren und Supervisionsausbildern und
von Vertretern regionaler Behorden, Projektmanagern und
Teamleitern bis zu den Supervisanden selbst. Zwei unserer
erfahrensten Kollegen, Doc. PhDr. Zuzana Havrdova und PhDr.
Bohumila Bastecka, die auch Supervisionsausbilderinnen und
Hochschuldozentinnen sind, hielten die Hauptvortrage tber
Reflexivitat, Reflexivitat, Reflexion, Selbstreflexion und deren
Bedeutung in Philosophie, Neurowissenschaft, Forschung und Praxis,
insbesondere in den Bereichen Sozialarbeit, Bildung und
Gesundheitswesen.



<link aktuelles newsletter-page-prep issue-02 tschechische-
aufsichtskonferenz-2022>Lesen Sie mehr...

Bericht RTC-Konferenz 13. & 14.6. In
Herrsching am Ammersee

von Isabel Frank

Die ersten heil3en Tage in Deutschland, Sommerstimmung und eine
wundervolle Atmosphare in Herrsching am Ammersee. Unter diesen
Vorzeichen kam am 13. und 14.6.2022 der Round Table der
Coachingverbande e.V. - der Verband der Verbande in Deutschland -
zusammen.

Als Vertreterinnen der EASC nahmen Susanne Rieger und Isabel
Frank teil.

Nach drei Jahren Online- und hybriden Meetings war endlich wieder
ein Treffen in Anwesenheit der Mehrzahl der Mitgliedsverbande
maoglich!

Teilgenommen haben Vertrer:innen von DGSF, SG, DGfC, QRC und
EASC. Als neuen Verband durften wir die GWG begruf3en!

<link de aktuelles newsletter-page-prep issue-02 bericht-rtc-
konferenz-13-146-in-herrsching-am-ammersee>Lesen Sie mehr...




EASC Office braucht dringend
Unterstitzung!

Seit Juli ist Antonia Schweimer allein als Mitarbeiterin im Office, da
uns Marlene Lange zu Ende Juni verlassen hat.

In 2022 wird sich das Office in eine neu angeschaffte Vereinsoftware
— SEWOBE - einarbeiten.

Antonia braucht dringend eine Partnerin, insbesondere flr den
Austausch mit der neuen Software, fur die Dateneinpflege und die
Kontierung.

Der zeitliche Aufwand wére bei 8-10 Stunden pro Woche, wir bieten
eine sozialversicherungspflichtige Anstellung.

Wenn Du Dir vorstellen kannst, unser Office dabei zu unterstitzen,
wende Dich bitte gerne an Volker Tepp : volker.tepp@easc-online.eu.

Und spatestens zu Januar 2023 suchen wir eine/n Mitarbeiter:in mit
ca 27 Stunden Arbeitszeit pro Woche fir das Office. Wir freuen uns
auch hier tber Anfragen!

Wir wiinschen Euch allen einen guten Sommer! Und: wir sehen uns in
Barcelona!

European Association for Supervision and Coaching e.V.
Waldstral3e 32
10551 Berlin



mailto:volker.tepp@easc-online.eu

Mobil: +49 176 557 509 11
E-Mail: office@easc-online.eu

Newsletter abbestellen



mailto:office@easc-online.eu
https://www.easc-online.eu/aktuelles/newsletter-sendings/newsletter/newsletter-2022-ausgabe-02#newsletter-abbestellen

