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Estimadas suscriptoras y suscriptores del boletin de la EASC:

Con este boletin te informamos regularmente sobre las novedades de
la EASC, los comités, los grupos territoriales y los institutos, asi como
sobre hechos interesantes del ambito de la supervision y el coaching.

iEl equipo del boletin espera tus aportaciones! Para enviarnos los
textos para las proximas ediciones o si te quieres estar en el equipo
del boletin, ponte en contacto a través de nuestra direccidén de correo

electronico: news@easc-online.eu.

Reunion con ANSE y EMCC
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En marzo, nuestra presidenta, Susanne Rieger, y nuestra
vicepresidenta, Amina Eperjesi, se desplazaron a Bruselas para
continuar la colaboracion con ANSE (Asociacion de Organizaciones
Nacionales de Supervision de Europa) y EMCC Global. La atencién
se centré en encontrar pilares comunes y buscar formas de facilitar el
fortalecimiento del coaching y la supervision en Europa. Se trata de
un gran paso en la direccion correcta y esperamos con impaciencia
ver a donde nos llevara este viaje de colaboracion.

Formacion de coaches de
empoderamiento: paso a la siguiente
ronda

A finales de abril, 20 participantes completaron su formacion como
Empowerment Coaches para Coaching Empresarial y Coaching de
Vida en la Wirzburg Academy for Empowerment Coaching e
iniciaran la certificacion EASC en junio. En psicologia, el
"empoderamiento” es la experiencia de competencia, influencia,




autodeterminacion y significado. La investigacion sobre este tema
lleva realizandose casi 40 afios y ha mostrado claros vinculos entre
el empoderamiento y la motivacion, la rotacion, el rendimiento, la
salud y otros factores importantes para las organizaciones. El
coaching puede contribuir significativamente a promover el
empoderamiento, por eso nuestros coaches aprenden
intensivamente sobre este contexto.

El proximo curso comienza el 11 de mayo y ya esta completo.

Ademas de Christoph Schalk, Susanne Pohl y Petra Drége como
formadores, en cada modulo trabajan unos cinco tutores para
garantizar que todos los participantes estén bien atendidos. Se trata
de antiguos alumnos que participan en el modulo para ayudar a
supervisar los grupos de ejercicios.

EN MAYO COMIENZA EN
BARCELONA UNA NUEVA
FORMACION DE SUPERVISION

El Instituto de desarrollo profesional y personal Indialogo de
Barcelona inicia en mayo una nueva formacién de supervision en
castellano/espariol. Esta formacidon en supervision tiene lugar de
forma virtual y presencial, para participantes que ya hayan realizado
una formacion en coaching u otra formacion comparable.

Si estas interesado en seguir formandote y quieres ejercer como
supervisor/a en el sector sociosanitario, o0 si quieres desarrollarte
como coach y ademas quieres incluir la supervision en tu repertorio,



puedes encontrar mas informacion aqui: https://indialogo.es/wp-
content/uploads/2023/04/Formacion-Supervision-2023-2025.pdf

Contacto: sr@indialogo.es
Instituto Indialogo www.indialogo.es

Pamplona acogera en septiembre las
jornadas internacionales “Asesorar en
tiempos convulsos”

Organizadas por la Asociacion Navarra Mitxelena (ANM) y
la UPNA (Universidad Publica de Navarra y con el plazo de
inscripcion abierto.

La Universidad Publica de Navarra acogera el 1y 2 de septiembre
las jornadas internacionales “Asesorar en tiempos convulsos”, con un
programa que integra dos conferencias y 8 talleres protagonizados
por diez especialistas de prestigio de Alemania, Paises Bajos,
Hungria y Espafia. También ofrecera espacios de encuentro entre
profesionales.

Las sesiones estan dirigidas a profesionales de cualquier ambito de
ayuda (psicologico, social, educativo, orientacion laboral, supervision,
sanitario o empresarial) y disefiadas para fortalecer la contribucion
de estos profesionales en un mundo de incertidumbre y
desasosiego. Para ello, habra conferencias de reflexion;
intercambio de experiencias en Europa; y una oferta formativa de
nuevas técnicas y métodos de trabajo innovadores para ganar
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eficiencia en el ejercicio de la labor de asesoramiento a personas,
familias, organizaciones y personal directivo.

Sequir leyendo...

Informacion Grupo Territorial Espaia

Después de una introduccion tedrica a la intervision, el
asesoramiento entre pares, llevada a cabo el pasado 22 de febrero y
una sesion practica realizada el 24 de abril de 2023, el grupo
territorial de Espana ha decidido formar un grupo estable de
intervision con encuentros regulares y segun necesidad.

Las sesiones se realizan a través de la plataforma zoom, la proxima
sesion tendra lugar el 22 de mayo de 2023.

Nos ha alegrado mucho este interés en la reflexion sobre la practica
profesional entre pares, en el autocuidado y en la potencia que puede
tener el trabajo grupal.

"Learned Hopefulness": resena de un

libro, de Patricia Jehle

Realmente tenemos mucho mas control de nuestras mentes (y
emociones) de lo que pensamos. He estado leyendo un libro llamado
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"Learned Hopefulness" (2020) de Dan Tomasulo y me ha recordado
lo que es importante para crear resiliencia, y aln mejor esperanza
para el futuro. "Las imagenes positivas del futuro nos llevan hacia
nuestro destino".

Cuando nos centramos en un mundo de gréficos fijos (me toca el
20%, asi que queda el 80% para el resto), no podemos realmente
crecer y avanzar. Este libro esta lleno de ideas, herramientas y retos
gue nos ayudaran a hacer avanzar a nuestros clientes. Es cierto que
se trata de un libro mas terapéutico que de coaching, pero muchas
de las ideas pueden utilizarse tanto en coaching como en terapia.
Este libro esta pensado para ser utilizado como un cuaderno de
trabajo que te haga avanzar, incluso si te encuentras en un "lugar
oscuro”.

Sequir leyendo...
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