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Liebe EASC Newsletter-Abonnent:innen,

mit diesem Newsletter informieren wir Sie regelmafig tber
Neuigkeiten aus der EASC, den Gremien, Regionalgruppen und
Instituten sowie zu Wissenswertem aus dem Feld von Supervision
und Coaching.

Das Newsletter-Team freut sich auf Mitwirkende! Wenn Sie uns
Beitrage flur die ndchsten Ausgaben senden oder im Newsletter-Team
mitarbeiten mdchten, kontaktieren Sie uns gerne uUber unsere

Mailadresse: news@easc-online.eu.

It's EASC Time! Im Dezember - die
Weihnachtsausgabe

Wir veranstalten am 20. Dezember unsere letzte - weihnachtliche -
Ausgabe von It's EASC Time! des Jahres 2023 und mdchten mit
Euch feiern, gemeinsam Spald haben und uns besser kennenlernen.
Deshalb bitten wir Euch um Folgendes:

Wenn lhr bereit sind, uns Eure liebste Weihnachtstradition mitzuteilen
- entweder ein besonderes Essen oder einen Weihnachtsbrauch oder
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ein Spiel, an dem Ihr und Eure Familie Jahr fur Jahr teilnehmen -,
dann lasst es uns bitte wissen, damit wir unsere gemeinsame Zeit
vorbereiten kdnnen.

Bitte sendet eine E-Mail an amina.eperjesi@easc-online.eu bis
spatestens 15. Dezember 2023! Wir freuen uns darauf, von vielen
von Euch zu héren und einen lustigen und farbenfrohen
Weihnachtsteppich fiir unseren Jahresausklang zu gestalten: It's
EASC Time!

EASC-Buro tber Welhnachten und
Neujahr geschlossen

Liebe Mitglieder,

bitte beachtet, dass das Buro tber Weihnachten und Neujahr vom 20.
Dezember bis zum 7. Januar 2024 geschlossen bleibt.

Wir winschen Euch allen eine friedliche und besinnliche Zeit im
Kreise Eurer Lieben und sind ab dem 8. Januar gerne wieder ftr
Euch da.

Applaus und ein grof3es Dankeschon an unser Newsletter-Team fiir
die groR3artige Arbeit, die sie das ganze Jahr Uber geleistet haben, um
unseren Newsletter auf Touren zu bringen, es ist eine absolute
Freude, mit Euch zu arbeiten!
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Fokusgruppen zum Thema
"Reflektierte Praxis" - Update

Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen EASC, EMCC und ANSE
haben die drei Organisationen Fokusgruppen eingerichtet, um das
Thema "Reflective Practice" zu diskutieren. Da viel mehr Mitglieder
der beiden anderen Organisationen, die beide eine viel grol3ere
Mitgliederzahl als die EASC haben, an dieser Arbeit interessiert
waren, haben wir sechs gemischte Fokusgruppen mit Mitgliedern aller
drei Verbande gebildet, wobei mindestens ein EASC-Mitglied an jeder
Gruppe teilnahm. Jeder Verband leitete zwei Gruppen.

Ein grol3es Dankeschon geht an Ekaterina Von Dell'Armi, die nicht
nur das Online-Treffen von zwei Fokusgruppen arrangiert und beide
moderiert hat, sondern auch eine grol3artige Zusammenfassung der
Arbeit der Gruppen verfasst hat. Der letzte Schritt steht noch bevor:
ein ernanntes Mitglied jeder Organisation - Ekaterina von der EASC -
wird sich mit den jeweiligen Vertreter:innen der anderen Verbande
zusammensetzen, um eine gemeinsame Zusammenfassung der
Ergebnisse zu erstellen, die dann beim parlamentarischen Friihstlck
in Brissel vorgestellt werden soll.

Wir sind allen, die an diesem Projekt teilgenommen haben, sehr
dankbar und freuen uns auf die Prasentation der Endergebnisse, die

wir auch mit lhnen teilen werden.

Amina Eperjesi

Zusammenarbeit mit ANSE und EMCC

Wir setzen unsere Zusammenarbeit mit ANSE und EMCC fort und
freuen uns, Euch mitteilen zu konnen, dass wir fur den 24. Januar




2024 ein gemeinsames parlamentarisches Friuhsttck in Briussel
planen, um die Informationen tber die nitzliche und notwendige
Arbeit der Coaches und Supervisoren an eine grof3ere Gruppe von
Parlamentariern weiterzugeben.

Wir werden Sie bald Uber das Treffen und sicher auch uber die
Ergebnisse informieren!

Workshop flr Lehrsupervisor:innen

Nach einer langeren Pause fand am 24. November 2023 endlich
wieder ein erfrischender Workshop der Lehrsupervisor:innen statt.

Wir sprachen rege und konstruktiv Gber die aktuelle Entwicklung des
Lehrsupervisionsprofils im Rahmen des laufenden Reformprozesses,
erhielten einen aufschlussreichen Einblick in die
Lehrsupervisionsworkshops fur LTC (Life Trust Coaching) und somit
auch in die sich zunehmend digitalisierende Arbeit unseres Feldes
und diskutierten tUber das Spannungsfeld zwischen den
Okonomischen Bedurfnissen auf Seiten der Lehrsupervisor:innen und
der gleichzeitigen Abhangigkeit von Ausbildungsinstituten. An dieser
Stelle geht ein besonderer Dank an Andreas Wolf und Volker Tepp
fur ihre Beitrage zum Workshop!

Besonders erfreulich aufgenommen wurde die Anklndigung, dass es
fur Lehrsupervisorinnen zuktinftig wieder einen jahrlich stattfindenden
Workshop geben und eine sich drei Mal pro Jahr treffende
Intervisionsgruppe mit Fokus auf Fall-Supervisionen eingeflihrt



werden soll. Die nachsten beiden Termine fur diese Intervisionen
stehen bereits fest:

Donnerstag, der 29.02.2024, sowie Donnerstag, der 23.05.2024 -
jeweils von 18:00 - 20:00 Uhr.

Eine frihzeitige Einladung wird per E-Mail verschickt und nach
Anmeldung erhalten die Teilnehmer:innen den Zoom-Link. Save the
date!

Verbandsubergreifendes
Qualitatssiegel des RTC fur mehr
Professionalitat im Coachingmarkt

Ab Oktober 2023 fiihrt der Coaching Dachverband Roundtable
Coaching e.V. (RTC) das erste verbandsubergreifende
Qualitatssiegel fur Coaches in Deutschland ein. Das neue Siegel tragt
die Bezeichnung ,Certified Coach RTC" und berechtigt zum Fuhren
des Titels ,Coach RTC".

Alle Mitgliedsverbande des RTC sind seit Oktober 2023 gepruft und
seither berechtigt, ihren zertifizierten Mitgliedern das neue Coaching-
Siegel zur Verfigung zu stellen.

Mehr tber diese neue Moglichkeit des Nachweises von Qualitat im
Coaching und zur Forderung der Sichtbarkeit qualifizierter Coaches

erfahren Sie in der aktuellen Pressemitteilung des RTC.
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Zoom-Konferenz des RTC zum neuen
Qualitatssiegel ,Zwischen Transparenz
und Charisma: Neue Perspektiven flr
Qualitat im Coaching®

Im Zusammenhang mit dem neuen verbandstbergreifenden
Qualitatssiegel des Round Table Coaching mochten wir auf eine
Veranstaltung des RTC hinweisen, die am 13.12.2023 von 18.00 -
19.30 Uhr online per Zoom stattfindet.

Auf dem Coachingmarkt tummeln sich neben hoch qualifizierten und
serios arbeitenden Coachs auch “schwarze Schafe”. Woran erkennen
potenzielle Auftraggeber fiir Coachingangebote, mit wem sie es zu
tun haben? Wie funktioniert Qualitatssicherung im Coaching? Die
Coachingverbénde beantworten diese Frage in der Regel mit der
Definition jeweils eigener Standards und Zertifikate. Im Ergebnis hat
sich eine unubersichtliche Zahl von Qualitatsstandards und Titel fur
Coaches entwickelt. Der RTC reagiert auf diese Unubersichtlichkeit
und hat im Oktober dieses Jahres das erste verbandsibergreifende
Qualitatssiegel fur Coaches in Europa eingeflnhrt.

Unter dem Titel ,Zwischen Transparenz und Charisma: Neue
Perspektiven fur Qualitat im Coaching”® stellen Arne Klein, Peter-Paul
Konig und Lutz Salamon die Besonderheiten dieses Siegels dar und
diskutieren neue Perspektiven fir mehr Qualitat im Coaching.

Den Link fur die Anmeldung zur Konferenz finden Sie hier.

Zwel neue Qualitatssiegel verfligbar
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Wie bereits in der Pressemitteilung des RTC nachzulesen, kénnen wir
ab 2024 ein verbandsubergreifendes Qualitatssiegel verwenden.
Dartber freuen wir uns sehr!

Zusatzlich bieten wir unseren Coaches und Supervisoren ebenfalls ab
2024 ein Qualitatssiegel der EASC an, um ihre hohe Qualitat zu
belegen und ihren Klienten zu zeigen, dass sie mit ihrer personlichen
Ausbildung und Fortbildung rund um ihren Beruf auf dem neuesten
Stand sind.

Coaches und Supervisoren kénnen ihre Ausbildung und Teilnahme
an Supervisions- und Intervisionsgruppen in den letzten drei Jahren
der EASC-Geschaftsstelle vorlegen und erhalten dann das EASC-
Qualitatssiegel fur ihre Marketing- und Publikationszwecke.

Uber den genauen Prozess werden wir Euch noch weiter informieren.
Zunachst haben wir fur die Beantragung der Abzeichen ein Formular
mit finf Reflexionsfragen vorbereitet, die den Rahmen flr die eigene
Reflexion tber Eure Arbeit als Coaches und Supervisoren bilden
kénnen.

Fur diejenigen, die auch das RTC-Qualitatssiegel tber die EASC
beantragen, gilt derselbe Prozess, es muss lediglich angekreuzt
werden, dass man ebenfalls ein RTC-Qualitatssiegel erhalten mochte
(in Deutsch und Englisch verfugbar).

Mitteilung von Jesus Hernandez Aristu

Wir haben das Privileg, den Rahmen fur Jesus Hernandez Aristu zu
bieten, der uns dartber informiert, dass er die Entscheidung getroffen
hat, eine neue Etappe seines Lebens zu 6ffnen und sich aus der
aktiven Tatigkeit im Navarra Mitxelena Institut zurtickzuziehen.



Wir sind ihm aus langer Zusammenarbeit herzlich verbunden und
denken mit Freude zurtick an die gerade stattgefundene Konferenz in
Pamplona im September. Sein persénliches Statement findet Ihr hier.

Buchrezension(en)

Uber zwei lesenswerte Biicher, Vom Mythos des Normalen von
Gabor und Daniel Maté und The mindful body von Ellen Langer,
schreibt uns diesen Monat Patricia Jehle. Sie knipft damit an eine
»It's EASC-time“ mit Daniela Finkelstein zum Thema Trauma an.

Die beiden Bucher beschéftigen sich mit den Themen Trauma und
Stress und kénnen eine Anregung sein fir die Arbeit mit Klienten,
wenn es darum geht, mit Traumata umzugehen und unsere
Klient:innen auf dem Weg zu einem sinnorientierten Leben zu
unterstitzen und zu begleiten.

Lesen Sie Patricias kurzen Einblick in die Biicher und ihre Gedanken
dazu hier.

Ausbildung zum Empowerment-Coach
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Auch im kommenden Jahr bietet die Wirzburger Akademie flr
Empowerment-Coaching eine Ausbildung zum Empowerment-Coach
an, die sowohl auf die Tatigkeit als Business Coach als auch als Life
Coach vorbereitet. "Empowerment" ist in der Psychologie seit bald 40
Jahren ein Fachbegriff, der das Erleben von Kompetenz, Einfluss,
Selbstbestimmung und Sinn meint. Ist das Empowerment hoch,
steigen Motivation und Leistung wahrend die Zahl der Krankentage
und die Fluktuationsrate sinken. Coaching kann einen wichtigen
Beitrag leisten, damit das Empowerment in Unternehmen und
Organisationen zunimmit.

Durch unsere Coachausbildung zieht sich das Thema Empowerment
wie ein roter Faden, fur den beruflichen Kontext (aus dem der Begriff
urspringlich stammt) ebenso wie fur das Coaching von
Lebensthemen. Gleichzeitig ist die Ausbildung eine solide
Grundausbildung fur angehende Coaches, die groRen Wert auf die
Vermittlung einer hilfreichen Haltung im Coaching und eine
schulentbergreifende Methodik legt.

Der nachste Kurs beginnt im Mai 2024. Alle Infos unter
www.wuerzburger-coach-akademie.de
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