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European Association for Supervision and Coaching

Boletin de enero de 2019

Queridos miembros de la EASC

Con este boletin queremos informaros regularmente sobre las
novedades de la EASC, los érganos, los Grupos Regionales y los
Institutos y diseminar asuntos interesantes del campo de la
supervision y del coaching. Nos alegramos de incluir informaciones
sobre congresos, libros, presentaciones, fechas — por favor
simplemente enviarlas a la secretaria office@esasc-

online.eu o Mathias.Hofmann@easc-online.eu — idealmente
indicando la referencia NEWS. Las publicaremos en nuestras noticias
en el internet www.easc-online.eu o en el boletin.

Si no deseas recibir este boletin, envianos una nota breve

a office@easc-online.eu.

i600 miembros en la EASC!
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Un hito para la EASC: jdesde el principio del aiio somos mas de 600
miembros! jY esperamos que esto también sea un hito para cada
nuevo miembro! jCalurosamente damos la bienvenida a todos los
nuevos miembros y nos alegramos de poder trabajar con ell@s en

nuestra asociacion!

Rogamos a todos los miembros: mira quiénes de I@s nuev@s estan
en tu area — invitales al grupo regional o simplemente contactales
para poder reunirse e intercambiar ideas entre colegas.

iiiiMuy bienvenid@s!!!

Pais

GERMANY
CZECH REPUBLIC
SLOVAKIA
SWITZERLAND
SPAIN

AUSTRIA
IRELAND

UNITED KINGDOM
HUNGARY
NETHERLANDS
AUSTRALIA
BRAZIL
LUXEMBOURG
RUSSIA

Andorra
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iYa estamos representados en un total de
15 paises y esperamos con ansia el
crecimiento futu-ro!



Mitglieder nach Lindern (15) - Members by countries (15)
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Jonatan Frei y los medios sociales

Desde el congreso del 2018 en Eichstatt estamos representados en
Facebook e Instagram. Después del debate al respecto en la
Asamblea General, Jonatan Frei (Jony) tomd la iniciativa y trabaja en
ello desde entonces. jMuchas gracias por tu iniciativa y tu
implicacion, querido Jony!

El alcance ya es notable, y obviamente hay mucho mas potencial.
Facebook e Instagram viven de las noticias de todos los ambitos de
la amplia vida de la EASC y para suministrarlas necesitamos a
muchos reporteros sobre el terreno en los grupos regionales, en los
institutos o en nuestro trabajo cotidiano de supervision y coaching.
jAportad vuestras nuevas herramientas a la comunidad mediante una
foto del rotafolio, mostrad una foto de vuestro grupo de formacion,
publicad la sonrisa de vuestra jefa de formacion y la ponencia o la
fiesta del grupo regional!

Es tan simple: coger el portatil, tomar una foto, enviarla acompanada
de unas pocas palabras de texto a

Jonatan.frei@easc-online.eu — y ya esta en linea.



mailto:Jonatan.frei@easc-online.eu

Jony también contactara los institutos, los grupos regionales y los
comités para presentarse y para estimular un poco mas el trafico en
Insta y Facebook .... A lo mejor mediante ZOOM...

Continuaremos publicando el boletin unas 3 veces al aino,
transmitiendo asi las noticias de la EASC en forma de texto y
seguimos invitandoos a tod@s a enviarnos vuestras noticias. Sin
embargo, Facebook e Instagram muestran la vida de la EASC y son
medios de mas actualidad.

Desde enero 2019, Jony también asiste a las reuniones de la Junta
Directiva, y esta se alegra mucho de que esté dispuesto a apoyar el
trabajo de la Junta con sus conocimientos especificos y sus
actividades del marketing y desde luego también a contribuir su punto
de vista en todos los temas. Y suministra reportajes en vivo — mira en
Insta y Facebook y comprenderas lo que queremos decir.

Retrospectiva del congreso de 2018 en
Eichstatt

Con una gran peticion de disculpas:

Desgraciadamente y pese a nuestras promesas, aun no hemos
podido instalar ninguna pagina con las ponencias y fotos del
congreso — tuvimos grandes problemas imprevistas (y aqui me
permito guardar silencio a este respeto) y nos enfadamos mucho
pero no sirve de nada. Ahora esperamos publicar las fotos y
diapositivas de las ponencias hasta el 15 de febrero de 2019 en el
area interna e enviarles los datos de acceso a |@s participantes del
congreso. Apretando los dientes tenemos que admitir: nosotros
también tenemos nuestro aeropuerto de Berlin.



He aqui unas buenas noticias: el congreso ha alcanzado el publico
general: uno de nuestros socios del congreso, Gesundheitsnetzwerk
Leben, ha publicado un articulo sobre nuestro evento en su revista:

Coaching und Supervision
ein wichtiger Baustein

fiir mehr Gesundheit

[l KATHOLISCHE UNIVERSITAT
‘v EICHSTATT-INGOLSTADT

EASC

European Assaciation for Supetvision and Coaching

e kiinnen Coaching und Supervisi-
on fiar Firmen und Privatpersonen
selingen, wenn eine Beratung im-

mer schneller auf Unsicherheir und Wandel in
Wirtschaft und Gesellschaft reagieren muss?
Mit dieser Frage befassten sich Experten und
Expertinnen unter dem Titel ,Supe and

Coaching in a VUCA-World* beim Kongress
an der Katholischen Universitdt Eichstite-In-
golstade (KU). Die Abkurzung VUCA stehe fur
die englischen Begriffe Volacilitat (Fluchtig-

Vor.: KU. asident Prof. Dr. Klaus Stiiwe, Susanne Rieger (Prisidenti fation f
Supervision and Coaching) und Gastgeber Prof. Dr. Dr. i L ir Sozialpi il
begri die Gber 150 i d Teilnehmer aus acht Naie der KU. Foto: Schulte Serathaus/wpd

und Lernverfahren in der Vermirtlung von Be-

keit), Unsicherheir, Komplexitit und Ambigui- g und
vat (Doppel- oder Veranstal- | T icklung sowie Ve g mit
ter waren der Lehrstuhl fur Sozialpadagogik | Praxis und lichkeitsbildung in Sozial-
der KU (Prof. Dr. Dr. Janusz & und | und Seel berufen forsche. Beratung sei

Prof. Dr. Bernd Bitgmeier), die European Asso-
ciation for Supervision and Coaching (EASC,
Susanne Rieger), die Professur filr Psychologi-
sche Diagnostik und Interventionspsychologie
an der KU (Prof. Dr. Joachim Thomas) sowie
die Warschauer Kardinal Stefan Wyszyns-
ki Universitic (Prasident Prof. Dr. Stanistaw
Dzickosiski). Die mehr als 150 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer kamen aus Deutschland,
Spanien, Tschechien, Polen, England, Sloweni-
en, Ungarn, Osterreich und der Schweiz an die
KU. Unterstiicze wurde der Kongress vom Ge-
sundheitsnetzwerk Leben der Audi BKK

Beratung ist ein hohes Gut, weil sie
eine Teilhabe am Leben férdert

wBeratung file Institutionen, Familien oder
Einzel knpft an G fi
der menschlichen Existenz nach Orientierung
und Zufriedenheit an. Wir alle sind lernfahig
und gleichzeitig lernbedrfiig. Es ist daher
wichtig, fur den Bereich des Coachings und
der Supervision eine eutopdische Dimension
in der Berarungsforschung und Praxis zu er-
reichen”, erklirte Professor Surzykiewicz, der
uner anderem mit polnischen Partnern zur
Enewicklung und Evaluation innovativer Lehr-
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ein hohes Gut, weil sie eine Teilhabe am Le-
ben fordere. Insofern sei es Ziel der Konfe-
renz gewesen, die zentralen Themen zur Wirk-
samkeit von Coaching zu reflektieren und in
zahlreichen Workshops und Plenumsveran-
stalcungen niche nur methodische Aspekte zu
belewchten, sondern auch die Echik und Spiri-
rualicit von Beracungskonzepten. Damit wolle
man Grundlagen schaffen fir wissenschafilich
begrindere und fachlich prizise ausgerichrete
Modelle von Coaching und Supervision,

Wir brauchen Vernetzung in ainer
VUCA-World. Aspekte von Fiihrung
und Strategie werden in immer

worr, dass auch Universitiren mit Mehrdeutig-
keit und Unbestidndigkeir konfrontiert seien,
die sich in Forschung und Lehre widerspiegeln
miissten. , Aspekre von Fithrung und Scrate-
gie werden in immer kiirzeren Abstinden hin-
terfrage, Glaubensstze und Paradigmen kom-
men auf den Priifstand. Gleichzeitig stehen
Institutionen, Firmen, aber auch Privatperso-
nen dennoch vor der Herausforderung, lang-
fristige Linien zu entwickeln, die iber den Tag
hinaus Gélcigkeic haben und Orientierung
bieten", so Stiwe, Deshalb sei es ein Anliegen
der Universicit, nicht nur Fachwissen, sondern
auch interdisziplindre, vernetzte und interna-
tionale Sichtweisen zu vermitteln.

Organisationsformen von Firmen
und Institutionen

Zum Auftaki des Kongresses thematisierte
i 1

t

Die europiische Dimension des Themas
betonte auch die EASC-Vorsitzende Susan-
ne Rieger: ,Wir brauchen Vernezung in einer
VUCA-World. Die europdische Ideenvielfalc
und Diversicit ermoglicht interessante Pers-
pekriven und Gelegenheir zur Weiterentwick-
lung", Deshalb bor die Veranstaltung neben
dem offiziellen Programm auch viel Gelegen-
heit zum informellen Austausch der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer. KU-Vizeprsident
Prof. Dr. Klaus Stiiwe betonte in seinem Gruf-

der % und Bera-
ter Prof. Dr. Stefan Kuhl die wiederkehrenden
Disk um ideale Or formen

von Firmen und Institutionen. ,Letzdich sind
diese nur Variationen von Diskussionen um

ung und ung,
die seit 100 Jahren gefiihre werden, Ein Mini-
mum an historischen Kennrnissen hilft also,
um nicht jeder vermeintlichen Neuigkeit fol-
gen zu mussen”, so Kihl. Fir die jeweilige
(o] ion gelte es, die g hten Pri-
missen und deren Konsequenzen herauszuar-
beiten: ,Eine flache Hierarchie beispielsweise

GO - Dus Gesundhestsmagazin der Region 10



Alle betailigtan Akteurs frouen sich ibar den gelungenen EU-Kongress an der KU Eichstict-Ingolstade

schrinkr gleichzeitig die Erreichbarkeit eines
Managers ein, da viele erwarten, mit ihm un-

novative Beratungsformarte zu entwickeln und
ein menschenfreundliches Arbeirsklima zu for-

mittelbar auf gleicher Ebene k
zu kbnnen®, etlduterte Kihl. Nicht immer sol-
le man einem anthierarchischen und antibi-
rokratischen Reflex nachgeben. Soziale Be-
zichungen seien geprigt von Machtkimpfen.
Durch eine gewisse Hierarchie, die fir Orga-
nisationen ab einer bestimmeen GroBe erfor-
derlich sei, kénnten solche Phidnomene gelin-
derr wer

dern, de i seine Erlauterungen.

Anforderungen an Coaching

Die Keyspeaker-Beitriige schloss Prof. Dr.
Eric Lippmann, Professor flar Angewandre
Psychologie und Studienleiter an der Ziiricher
Hochschule fiir Angewandre Wissenschaften,
In seinem Beitrag nahm er Bezug auf die spe-

Life-Coaching

Dr. Christoph Schmidr-Lellek, Psychothe-
rapeut und Supervisor aus Frankfurt, betonte
in seinem Beitrag die Gefaht der Entfremdung,

zifischen Anford, an Coaching und Su-
pervision in der VUCA-Welt, Neben der Ver-
zahnung von Person und Organisation stellte
er vor allem die Betroffenheir des Individuums
heraus; dabei seczte er neue, aus didaktischer

Foto: Schulte Strathaus/upd

Projektvorhaben und die W’elterenwmklung
der Z; beir zur Neukonzep
sierung und Qualititssicherung von Super-
vision und Coaching sowie die Entwicklung
von relevanten Bildungsformaren.

Gesundheitsnetzwerk Leben ist die
Plattform fiir kiinftige Kooperationen

Ein Wissenschaft und Praxis verbindendes
Nerzwerk soll den Wissenstransfer zwischen
Universitaten und der EASC sowie anderen
Coachingverbanden ermoglichen und sich da-
mit positiv auf die anwendungsorientierte For-
schung und Praxis in der Hochschullehre und
drn Beratungsakcivititen in jeweiligen Wir-

Verdinglichung und I lisierung des

Sichr Vortragsfe

Menschen, die in einer VUCA-Welt bestehe.
Um dem entgegentreten zu konnen, bedisfe
es eines umfassenderen Blickes auf das Lebens-
ganze. Dies knne mitrels Life-Coaching nach
innen erzielt werden (Verarbeitung des Erle-
bens von Arbeir). Auf diese Weise erhielren die
eingebrachten Themen eine existenzielle Di-
mension.

Wirksamkeitsforschung
von Coaching

Prof. Dr. Carsten C. Schermuly, Professor
fir Wirtschaftspsychologie und Studiengangs-
leiter an der SRH Hochschule Berlin, stellte in
seinem Beitrag eine zentrale Frage des Kun

Workshops boten Einblicke
in die Coachingpraxis und
ausgewihlte Methoden

In zahireichen Workshops konnten die
Kongressteilnehmer darliber hinaus Einblick
in die Coachingpraxis und ausgewihlte Me-
thoden gewinnen, dabei wurden u.a. die The-
men Incerkulturalitic, Idencivir, Intersubjek-
tivitit, Leadership, Experience Samplings,
Feedbackprozesse, virtuelles Coaching, Men-
toring und der Umgang mit Scheitern ver-
tieft. In ciner Postersession wurde das ge-
meinsame EU-Projekt Succession Coaching”
der KU EI und der UKSW Warschau zu Coa-
ching im Rahmen der Ixmehh:hen Nachfol-

gresses in den Mitrelpunkr: die W it

forschung von Coaching, Er gab einen einen
hoch differenzierten Einblick in den akruel-
len Forschungsstand. Dartber hinaus zeigee
er verschiedene Zukunftsirends auf, die Coa-
chingformate zukinftig entfalten missten,
damit Klienten und Organi von ih-

lung bei il vorge-

stell und diskuriert. Es fand auch ein reger
Austausch von Wissenschaftler/-innen zu ver-
wandren Themen hierzu stare, die eine fun-
dierre Wirksamkeicsforschung bzw. Evalua-
tion erfordern. Man sah die Notwendigkei,
haftliche Entwicklung zur Coaching-

nen profitieren kbnnren,

Ein menschenfreundliches
Arbeitsklima férdern

Prof. Dr. Augustyn Barika, Ptofe:.sor flir Le-

forschung und -reflexion in der akademi-
schen und praxisnahen Zusammenarbeir zu
ermoglichen und zu fordern. Vor allem wurde
auch uber Bildungsmoglichkeiren hinsiche-

auswirken. Mit der Zielsetzung,
den Menschen in seiner Arbeits- und Lebens-
welt zu fordern, wurden gemeinsame Koope-
rationsprojekte angedacht. Alle Partner ha-
ben den Willen bekunder, eine prosperierende
Plarsform bzw: ein Netzwerk fiir die Ethohung
der Lebensqualitit und des Wohlbefindens des
Menschen weirerzuentwickeln. Dankbar nahm
man das Angebor des Gesundheitsnerzwer-
kes Leben der Audi BKK an, das bestehende
Netzwerk fiir weitere Kooperationen zu nut-
zen, Ziel ist es, berufstitige Menschen besser
zu begleiten, zu untersriitzen und bei Notwen-
digkeit in eine individuell zugeschnittene Ge-
sundheitsversorgung Versorgung zu iiberge-
ben,

Zeitgleich soll eine liackenlose Versorgungs-
ketre gewihrleister und der Wied: ieg ins
Berufsleben etleichrert werden, Bei Konflik-
ten am Arbeitsplatz, nach Langzeitarbeitslo-
sigkeit, nach Langzeiterkrankung, nach lan-
ger Berufspause, zB. wegen Kindererziechung
oder Pflege von Angehorigen, soll den Betrof-
fenen gezielee Hilfestellung und Begleitung
zur Verfligung gestellt werden, um schneller
wieder ins Berufsleben zuriickzufinden. Die
Qualitit und der Erfolg des Coachings sollen
messbar werden. Ein gures Beispiel dafur sind
die bereits vorliegenden Erkenntnisse aus dem

lich der Vermirtlung von Bera
(enz in geplmten innovariven Auslnldungs—
und F

hensquallrat und berufliche Ber Uni-

zur Er

versiti fiir Sozial- und H haften
in Warschau, bezog sich auf Analysen zur be-
ruflichen Adaprabilitit und gegenwrtigen
Anforderungen der Arbeitswelt. Die Postulate
undl hlige zur N digkeit, in-

C0 - Das Gesundheltsmagazin der Region 10

der Ip gisch-beraterischen Grund-
ausb:ldung an unseren Hochschulen gespro-
chen.

Die anwesenden Forscher planten abschlie-
Rend ein gemeinsames neues internationales

Projekr L zendes Monitoring und
Coaching bei der betrieblichen Wiedereinglie-
derung”

Somit fruchrete die internationale Tagung
nicht nut fiir einen akademischen Austausch,
sondern leistete auch einen wertvollen Beitrag
zur Entwicklung und Forderung der berufsti-
rigen Burgerinnen und Barger in der Region.
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Y tenemos mas buenas noticias: los planes de publicar las ponencias
y talleres del congreso junto con la Universidad Catdlica de Eichstatt
siguen siendo actuales. Contactamos a I@s ponentes en cuanto
sepamos mas.



Y aun mas buenas noticias: la cooperacion con la Universidad
Cardenal Wyszinski en Varsovia continua, pero esto merece una
seccion propia:

Contacto en Varsovia — Universidad
Cardenal Wyszinski

En septiembre Susanne Rieger asistié a un congreso de la
Universidad Cardenal Wyszinski en Varsovia como Presidenta
de la EASC.

L@s colegas de Varsovia habian contribuido al congreso en
Eichstatt, nos habiamos encontrado en persona alli mismo y nos
alegramos mucho de la invitacidén a su congreso. Alli Susanne se
reunio con colegas que ensenan en la universidad asi como con la
decana del Departamento de Estudios Sociales. La universidad esta
interesada en integrar el coaching en su curriculo de educacion
universitaria y hubo un primer intercambio sobre una posible
cooperacion con la EASC al respecto. Susanne seguira ocupandose
del tema y del contacto, pues este contacto representa una
oportunidad para dar un paso adelante en nuestro desarrollo en
Polonia y iniciar una cooperacion a largo plazo. Aun es una plantita
pequena y cuidaremos de ella, en colaboracion estrecha con la
Universidad Catolica de Eichstatt.




25 aniversario — la EASC de 1994 a
2019

Este ano han transcurrido 25 anos desde la fundacion de la
EASC por Matthias Sell, Birgit Ramon y otr@s en 1994.

Quisiéramos celebrar este aniversario en el marco de nuestra reunion
en septiembre en Berlin y prevemos un evento especial al respecto el
viernes, 20 septiembre, de 14.00 — 18.00 horas con velada conjunta
informal después. 25 afos — esto merece una mirada conjunta activa
hacia atras asi como hacia adelante: ;de dénde venimos, adonde
vamos? jY todo esto lo haremos de manera entretenida, divertida y
creativa y con accion conjunta! jYa existe un comité de fiestas, pero
necesitamos mas personas! Si te interesa contribuir a la preparacion,
por favor contacta Susanne Rieger: susanne.rieger@easc-online.eu.

Congreso “ldentidades” el 18-19 de
septiembre de 2020 en Barcelona

La Junta Directiva ya esta desarrollando el concepto del
congreso de 2020 en Barcelona, que sera el evento de los
eventos en la ciudad de las ciudades.

Sera una oportunidad para conocer Barcelona de una perspectiva
completamente nueva. Y sera una oportunidad para afnadir dos dias
con la pareja y los amig@s, disfrutando asi de un verano mas largo.

Y también sera una oportunidad para volver a trabajar de manera
enfocada en un tema en conjunto y con expert@s: en las identidades.
Este tema nos interesa particularmente como asociacion europea —
¢qué es la identidad europea, por qué se habla cada vez mas de la



delimitacién y de la identidad acentuada? ¢ Cual es la interaccion
sistémica entre la inclusion y la delimitacion? ¢Y qué significa la
identidad para nosotr@s como coaches o supervisores en nuestro
trabajo? También es una oportunidad para preguntarse cuales son
las fronteras que nosotr@s como asociacion construimos — de
manera consciente o inconsciente — a quiénes incluimos y quiénes
quizas no se sienten invitad@s por la comunidad de la EASC.

|dea: alianzas entre grupos regionales

En el debate sobre el proximo congreso de la EASC (y en vista de la
atmdsfera politica en Europa en la que esta creciendo la delimitacion)
en la Junta Directiva surgié una idea que nos gustaria pasar a los
grupos regionales: tod@s aprecian el intercambio con otr@s en la
EASC. ;Qué pensais de la idea de tener un grupo regional socio
europeo? 4 Con quiénes os gustaria tener un intercambio
transregional y transnacional?

iEmpezad ya!

Trainerversorgung e.\V.

La EASC entrara en una cooperacion con la asociacion alemana
Trainerversorgung e.V., lo cual facilitara unas prestaciones
mejoradas a nuestros miembros. Os mantendremos informad@s.



https://trainerversorgung-ev.org

Noticias del CQS:

Hans-Gunter Simon nos escribe:

El CQS cuenta con alegria que desde noviembre / diciembre del afio
pasado tenemos una gran “afluencia” de solicitantes extern@s a la
asociacion a |l@s que les gustaria ser miembros de la EASC. Hay
I@s que quieren ser admitid@s como Coach EASC, hay miembros
de la DGTA que quieren ser admitidos como Supervisores, otr@s
quieren ser Formadores o fundar un Instituto EASC.

Es un desarrollo agradable que seguramente vale una breve noticia.
Cordialmente, Hans-Gunter

Cooperacion con la Euro-FH

En el marco de nuestra cooperacion con la universidad de ciencias
aplicadas Euro-FH, volvemos a ofrecer a los graduados del programa
de maestria BCCM talleres de “supervisién externa” — el puente para
ser reconocid@ como Coach EASC certificad@:

21y 22 de junio de 2019 en Munster

6 y 7 de diciembre de 2019 en Berlin



https://trainerversorgung-ev.org/

Informaciones de los Institutos

Clarte — Birgit Ramon nos escribe:

El Instituto clarté - gesunde zukunft fiir unternehmen organiza
un taller de coaching el 5 de abril de 2019 al lado del lago
Ammer cerca de Munich. Trabajaremos con el Modelo de
Recursos de Zurich, entre otros. Por la tarde presentaremos las
ofertas actuales de formacion continua: curso de formacion en
coaching de clarté en 2019, cualificacion de Master Coaches y
Supervisores de Tutoria asi como la nueva cualificacion en
gestién de cambios. Con mucho gusto os enviamos las
informaciones detalladas a peticion y pronto las encontraréis
también en clarte-concept.com.

El 5 de julio de 2019 celebraremos nuestro dia de clarté anual,
también, como siempre, en Herrsching al lado del lago Ammer.
En vista del afilo de Humboldt entre otros, el titulo de trabajo es
“aprendizaje y formacion 4.0”.

4progress — Daniel Frei nos escribe:

IntroVision

Tod@s lo conocemos:



Alguien me sefnala con un error que cometi y inmediatamente me
siento como golpeado por una marea de criticas... sin embargo,
so6lo ha sido una critica justificada y presentada de manera justa...
me estoy hundiendo en una paralisis momentanea. Aunque ya
conozco este patron de conducta de mi no consigo deshacerme
de él...

De verdad <sdloy es una ponencia — soy competente en la
materia, el publico es benévolo — pero siento un miedo esceénico
paralizador... y no quiere irse a pesar de mis palabras internas de
persuasion...

En su libro llamado «IntrovisionCoaching», Dehner dice que en
situaciones similares a las descritas arriba, I@s coaches y
supervisores tienen tendencia a enviarles a sus clientes a un
psicoterapeuta con demasiada rapidez. Sin embrago, en muchos
casos los tiempos de espera para I@s clientes asi como los
periodos de tratamiento en su mayoria bastante largos pueden
evitarse aplicando la introvision.

¢ Quieres diferenciarte para tus clientes?
iMas informacion sobre el trasfondo cientifico y la formacion
continua en CH-Liestal aqui!

iMas informacion sobre el trasfondo cientifico y la formacion
continua en D-Munster aqui!

4progress — jpara tu progreso!

INITA, intasco e imago, Matthias Sell nos escribe:


https://www.4progress.ch/course/introvision-coaching-2019/
https://www.4progress.ch/course/introvision-coaching-2019/
https://www.4progress.eu/course/introvision-coaching-2019/
https://www.4progress.eu/course/introvision-coaching-2019/

El nuevo mundo feliz — 4 la supervision/el coaching aun pueden
ayudar?

Este es el lema de una conferencia celebrada en Fulda el 15y 16
de marzo de 2019. Los organizadores son tres Institutos de
formacion de la EASC: INITA/Hannover, intasco/Dortmund e
Imago./Fulda.

La conferencia se dirige a participantes que trabajan en la
supervision, el coaching y el asesoramiento.

Nos dedicaremos al tema en tres ponencias principales y nueve
talleres cortos — y quizas también encontraremos una respuesta...

iEsperamos con ansia tu participacién asi como un debate
animado y la oportunidad para entrar en contacto!

Encontraras todos los detalles sobre el evento en www.inita.de

Mathias Hofmann y sus colegas de SHS
CONSULT...

Dicen una vez mas “it's time to share” (es hora de compartir) y
vuelven a invitaros a su formacion de SCM Systemische Change
Moderation (moderacién sistémica de cambios): 4 mddulos, 10
dias en el mar de cambios. Os llevaremos de viaje y poco a poco
os detallaremos los médulos y métodos de trabajo en la gestion
de cambios. Compartiremos nuestros conocimientos de 16 afios
de experiencia. ¢ Qué te aguarda, como trabajaremos y cual sera
el punto de partida de nuestro viaje en el mar de cambios?


http://www.inita.de/

www.shsconsult.de/angebote/ausbildung-systemische-change-
moderation/

Noticias de los grupos regionales

Grupo regional Mediterraneo, Amina Baar-Baarenfels
nos escribe:

Esta vez os enviamos el plan del grupo regional EASC Mediterraneo
para 2019, que nos gustaria publicar - jmuchas gracias! Nos
reunimos como de costumbre en el Crec en Poble Nou, Barcelona a
las 18.30 - 20.30 horas en 4 fechas, una por trimestre:

o 06.03.2019  Taller "Musica como motor de
autoconocimiento" (Lorenzo Amaro)

. 13.06. 2019 Intervision (Susanne Rieger)

o 09.09.2019  Taller "Hacer o inducir que se haga - modelo
oriental y occidental" (Amina Baar-Baarenfels)

.« 12.12.2019 Intervisién (colegas)

Grupo regional de Westfalia Orienta |- Detlef
Saalfrank nos escribe:


https://www.shsconsult.de/angebote/ausbildung-systemische-change-moderation/
https://www.shsconsult.de/angebote/ausbildung-systemische-change-moderation/

Netzwerk fur Coaching, Beratung und Supervision in Ostwestfalen
(Red para coaching, asesoramiento y supervision en Westfalia
Oriental)

Grupo de intervisidén en Bielefeld

Reunion el jueves, 17 de enero de 2019, a las 19:00 horas

Hugelstrasse 8, 33613 Bielefeld

Contacto: Detlef Saalfrank, correo electronico: d.saalfrank@gmx.de

Grupo de supervision en Bielefeld
Reunion el martes, 22 de enero de 2019, 18:00 -20:00 horas
Hugelstrasse 8, 33613 Bielefeld

Contacto: Detlef Saalfrank, correo electronico: d.saalfrank@gmx.de

Otras conferencias que han llamado nuestra
atencion:

Universidad de verano de la ANSE en Bolzano


mailto:d.saalfrank@gmx.de
mailto:d.saalfrank@gmx.de

“Bridging: Connecting Worlds through Supervision and
Coaching”

(Construir puentes: conectar mundos mediante la
supervision y el coaching)

26 — 30 de agosto de 2019 en Bolzano, Provincia Auténoma
de Bolzano, ltalia

http://www.anse.eu/save-the-date-for-anse-summer-university

|ODA

La préxima conferencia de IODA: “Inclusion and Diversity. A
journey towards...” (Inclusién y diversidad. Un viaje hacia...), 7-9
de noviembre de 2019 en Vifia del Mar, Chile

https://www.iodanet.org/

Universidad de Ciencias Aplicadas de Suiza
Noroccidental:

Selbstorganisation — Dezentrale Fuhrung und Entscheidung (La

autoorganizacion — el liderazgo y la decision descentralizados)

Una conferencia orientada hacia la practica, 20/21 de junio de
2019 en Basilea

La conferencia es organizada por Mobile Basel en cooperacion
con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Suiza Noroccidental


http://www.anse.eu/save-the-date-for-anse-summer-university
https://www.iodanet.org/

Los diferentes enfoques de la auto-organizacién dejan esperar de
manera justificada unos resultados mas competentes y eficientes.
Sin embargo, en el proceso cambian las jerarquias, las rutas de
decision y las responsabilidades.

¢, Qué clase de desarrollo se necesita para que la plantilla pueda
trabajar de manera autoorganizada? ;Como transcurren tales
procesos? ;Cuan exhaustivos tienen que ser los cambios?

¢, Como se asegura la durabilidad? Y quién controla el proceso
sin por ello ser un nuevo faro?

En esta conferencia enfocada en la practica reuniremos a
representantes de la practica operativa, a la gente interesada y a
|@s que buscan. Nos enfocaremos en la implantacion y no en
modelos.

https://netzwerkselbstorganisation.net/

Publicacion prevista por Jo Birch y
Peter Welch

Coaching Supervision: Advancing practice, changing
landscapes, editores: Jo Birch y Peter Welch.

La publicacion esta prevista para junio de 2019.

Habra mas informaciones en el proximo boletin.



https://netzwerkselbstorganisation.net/
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