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Liebe Mitglieder der EASC

Mit diesem Newsletter wollen wir Sie und Euch regelmaldig tuber
Neuigkeiten aus der EASC, den Gremien, Regionalgruppen und
Instituten informieren und Wissenswertes aus dem Feld von
Supervision und Coaching verbreiten. Wir nehmen gerne Hinweise zu
Kongressen, Buchern, Vortragen, Terminen auf, bitte einfach senden
an das Office office@esasc-online.eu oder Mathias.Hofmann@easc-
online.eu — am besten mit dem Hinweis NEWS. Wir bringen sie in
unsere News im Internet www.easc-online.eu oder in den Newsletter.

Wenn Sie diesen Newsletter nicht erhalten wollen, genugt ein kurzer

Hinweis an office@easc-online.eu.

600 Mitglieder im EASC!
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Ein Meilenstein fur die EASC: mit dem Jahreswechsel
haben wir die Zahl von 600 Mitgliedern Ubertroffen!

Und wir hoffen, es ist auch ein Meilenstein fur jedes neue Mitglied!

Wir begrufden sehr herzlich alle neuen Mitglieder und freuen uns auf
die Zusammenarbeit in unserem Verband! Ein Wunsch an alle
Mitglieder: Schaut, wer ist in Eurer Umgebung — ladet ein zu
Regionalgruppe oder macht einfach mal Kontakt fur die Chance auf
Begegnung und kollegialen Austausch. Herzlich willkommen!!!!
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Mitglieder nach Lindern (15) - Members by countries (15)
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Jonatan Frei und Social Media

Seit dem Kongress Eichstatt 2018 sind wir auf Facebook und
Instagram vertreten. Jonatan Frei (Jony) hat nach der Diskussion auf
der Mitgliederversammlung die Initiative ergriffen und ist seitdem
aktiv. Herzlichen Dank fur Deine Initiative und Dein Engagement,
lieber Jony!

Die Reichweite ist schon beachtlich, und naturlich gibt es auch noch
sehr viel Potential. Facebook und Instagram leben von Nachrichten
aus allen Bereichen des wieten EASC Lebens und dazu braucht es
viele Reporter vor Ort in den Regionalgruppen, in den Instituten oder
in unserer alltaglichen Arbeit in Supervision und Coaching. Bringt
Eure neuen Tools per Foto vom Flipchart in die Community, Zeigt ein
Bild aus Eurer Ausbildungsgruppe, veroffentlicht das Lacheln Eurer
Ausbildungsleiterin und den Vortrag oder die Feier der
Regionalgruppe.

Es ist so einfach: Nehmt das Handy, macht ein Bild, sendet es mit ein

paar Worten Begleittext an Jonatan.frei@easc-online.eu schon ist es
online.



mailto:Jonatan.frei@easc-online.eu

Jony wird auch auf Institute, Regionalgruppen und Boards zugehen
um sich bekannt zu machen und den Traffic auf Insta und Facebook
etwas anzukurbeln.... Wahrscheinlich per ZOOM...

Der Newsletter wird weiter etwa 3-mal im Jahr erscheinen. Er wird die
News der EASC als Text weitergeben und weiter sind alle
eingeladen, ihre Nachrichten mit einzubringen. Facebook und
Instagram zeigen das Leben der EASC und sind viel aktuellere
Medien.

Jony ist seit Januar 2019 auch bei den Board-Meetings dabei, das
Board freut sich sehr, dass er bereit ist, mit seinem spezielle
Kenntnissen und Aktivitaten im Marketing die Arbeit des Boards zu
unterstutzen und naturlich zu allen Themen seine Sicht einzubringen.
Und als ,rasender Reporter” live zu berichten, schaut mal rein bei
Insta und Facebook, dann wisst Ihr was wir meinen.

EASC Nachlese

Mit einer grof3en Bitte um Entschuldigung:

Es gibt leider trotz unserer Zusagen Immer noch keine Seite mit
Vortragen und Bildern vom Kongress, wir hatten unerwartete grof3e
Probleme (Uber die ich mir erlaube hier zu schweigen) und haben uns
sehr geargert, aber es hilft nichts. Wir hoffen nun, bis 15.02.2019
Fotos und Charts der Referate im internen Bereich zu veroffentlichen
und die Zugangsdaten an die Kongressbesucher zu vergeben. Mit
Zahneknirschen mussen wir eingestehen: Auch wir haben unseren
Berliner Flughafen.



Gute Nachrichten: Der Kongress hat Offentlichkeit erreicht, Das
Gesundheitsnetzwerk Leben, einer unserer Kongresspartner, hat in
ihrer Zeitschrift dartber berichtet:

Coaching und Supervision
ein wichtiger Baustein

fiir mehr Gesundheit

[l M KATHOLISCHE UNIVERSITAT
W)Y EICHSTATT-INGOLSTADT
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European Association for Supervision and Coaching

e konnen Coaching und Supervisi-
on fiir Firmen und Privarpersonen
gelingen, wenn eine Beratung im-

mer schneller auf Unsicherheit und Wandel in
Wirtschaft und Gesellschaft reagieren muss?
Mit dieser Frage befassten sich Experten und

unter dem Tirel ,Supel and
Coaching in a VUCA-World® beim Kongress
an der Karholischen Universitir Eichstire-In-
golscadt (KU). Die Abkilrzung VUCA steht fiir
die englischen Begriffe Volatilitir (Flachrig-
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Susanne Rieger), die Professur fur Psychologi-
sche Diagnostik und Interventionspsychologie
an der KU (Prof. Dr. Joachim Thomas) sowie
die Warschauer Kardinal Stefan Wyszyns-
ki Universicdt (Prasident Prof. Dr. Stanistaw
Dziekofiski). Die mehr als 150 Teilnehmerin-

und Seelsorgeberufen forsche. Beratung sei
¢in hohes Gur, weil sie eine Teilhabe am Le-
ben fisrdere. Insofern sei es Ziel der Konfe-
renz gewesen, die zencralen Themen zur Wirk-
samkeit von Coaching zu reflektieren und in
kshops und Pl
staltungen nicht nur methodische Aspekte zu
beleuchten, sondern auch die Echik und Spiri-
walicic von Damit wolle

nen und Teilnehmer kamen aus Deutschland,
Spanien, Tschechien, Polen, England, Sloweni-
en, Ungarn, Osterreich und der Schweiz an die
KU. Unterstticzt wurde der Kongress vom Ge-
sundheitsnetzwerk Leben der Audi BKK.

Beratung ist ein hohes Gut, weil sie
eine Teilhabe am Leben fordert

‘,Bcranmg filr Institutionen, Fas en oder

i kntipft an Grundbed)
der menschlichen Existenz nach Orientierung
und Zufriedenheit an. Wir alle sind lernfihig
und gleichzeitig lernbedrfiig, Es ist daher
wichtig, fir den Bereich des Coachings und
der Supervision eine europiische Dimension
in der Beratungsforschung und Praxis zu er-
reichen, erklirte Professor Surzykiewicz, der
unter andmm mit polnischen hrmcm zur
g und Lehr-
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man Grundlagen schaffen filr wissenschaftlich
begrundete und fachlich prizise ausgerichrere
Modelle von Coaching und Supervision

Wir brauchen Vernetzung in einer
VUCA-World. Aspekte von Filhrung

die sich in Forschung und Lehre widerspiegeln
miissten. ,Aspeke von Fithrung und Strace-
gie werden in immer kitrzeren Abstinden hin-
rerfragt, Glaubenssitze und Paradigmen kom-
men auf den Prifstand. Gleichzeirig stehen
Institutionen, Firmen, aber auch Privacperso-
nen dennoch vor der Herausforderung, lang-
fristige Linien zu entwickeln, die Ober den Tag
hinaus Giltigkeit haben und Orientierung
bieten®, so Stiwe, Deshalb sei es ein Anliegen
der Universitit, nicht nur Fachwissen, sondern
auch interdisziplinire, vernetzre und interna-
cionale Sichrweisen zu vermirreln.

Organisationsformen von Firmen
und Institutionen

und Strategie werden in immer Zum Aufrake des Kangresm thematisierte

kiirzeren il der s Profe und Bera-

cer }‘mf Dr. :;mf;m Kuihl die w‘lldtl’kt]lmnden

Die europdische Dimension des Themas | Di um ideale Or 1

betonte auch die EASC-Vorsitzende Susan-
ne Rieger: ,Wir brauchen Vernetzung in einer
VUCA-World. Die europdische Ideenvielfalc
und Diversicit ermoglicht interessance Pers-
pekeiven und Gelegenheir zur Weiterentwick-
lung®. Deshalb bot die Veranstaltung neben
dem offiziellen Programm auch viel Gelegen-
heit zum informellen Austausch der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer. KU-Vizeprasident
Prof. D, Klaus Stiwe betonte in seinem Grug-

von Firmen und Institutionen. , Letztlich sind
diese nur Variationen von Diskussionen um
Enthierarchisierung und Encformalisierung,
die seit 100 Jahren gefiihre werden. Ein Mini-
mum an historischen Kennrnissen hilft also,
um niche jeder vermeinlichen Neuigkeit fol-
gen zu mussen®, so Kuhl Fur die Jewmhge

ion gelce es, die g Pri-
missen und deren Konsequenzen herauszuar-
beiten: ,Eine flache Hierarchie beispielsweise
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Anforderungen an Coaching
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zichungen seien geprigt von Mac
Durch eine gewisse Hierarchie, die fiir Orga-
nisationen ab einer besimmren GroRe erfor-

p schioss Prof. Dr.

vision und Coaching sowie die Entwicklung
von relevanten Bildungsformaen.

Gesundheitsnetzwerk Leben ist die
fiir kiinftige i

Eric Lippmann, Professor fiir A
Pychologie und Studienleier an der Zunrher
r !

derlich sei, kénnten solche Ph gelin-
derr werden,

Hi Wi aften,
In seinem Beitrag nahm er Bezug auf die spe-

Life-Coaching

Dr. Christoph Schmidr-Lellek, Psychothe-
rapeut und Supervisor aus Frankfurt, betonte

sifischen gen an Coaching und Su-
pervision in der VUCA-Welt, Neben der Ver-
zahnung von Person und Organisation stellte
ervor allem die Berroffenheir des lnd.mduums
heraus; dabei seczee er neue, aus di

Ein Wissenschaft und Praxis verbindendes
Netzwerk soll den Wissenstransfer zwischen
Universititen und der EASC sowie anderen
Coachingverbinden ermoglichen und sich da-
‘mic positiv auf die anwendungsorientierte For-
schung und Praxis in der Hochschullehre und
den kiviciten in jeweiligen Wir-

in seinem Beitrag die Gefahr der Encfremdung, | Sicht i gs
dinglichung und lisierung des
Menschen, die in einer VUCA-Welt bestehe. Workshops boten Elnbllcke

Um dem entgegentreren zu konnen, bedirfe
es eines umfassenderen Blickes auf das Lebens-
ganze. Dies kénne mittels Life-Coaching nach
innen erzielt werden (Verarbeitung des Erle-
bens von Arbeit). Auf diese Weise erhielten die

indie C

auswirken. Mit der Zielsetzung,
den Menschen in seiner Arbeics- und Lebens-
w:lr zu fordern, wurden gemeinsame Koope-

ausgewihlte Mslhndnn

In zahlreichen Workshops konnten die
Kongressteilnehmer dartber hinaus Einblick

cingebrachten Themen eine Di-
mension.

in die Coach und ausg Me-
thoden gewinnen, dibel wurd o a. die The-
men Interkulturalicir, Idencicir, Incersubjek-

Wirksamkeitsforschung
von Coaching

Prof. Dr. Cassten C. S:llem\u]y Professor

tivitdr, Leadership, Experience Samplings,
Feedbackprozesse, virmelles Coaching, Men-
toring und der Umgang mit Scheitern ver-
tieft. In einer Postersession wu-dr das ge-

e Wi

leiter an der SRH Hochschu.le Berlin, srellre in

seinem Beitrag eine zentrale Frage des Kon-
die

EU-Projeke Coaching”
der KU El und der UKSW Warschau zu Coa-
ching o Rahmen der betrieblichen Nachfol-

I

jekre angedachr. Alle Partner ha-
ben den Willen bekunder, eine prosperierende
Plateform bzw ¢in Netzwerk fur die Erl|6hung
derl q und des
Menschen weirerzuentwickeln. Dankbar ml\m
man das Angebot des Gesundheitsnetzwer-
kes Leben der Audi BKK an, das bestehende
Netzwerk fiir weitere Kooperationen zu nut-
zen, Ziel ist es, berufstitige Menschen besser
2u begleiten, zu unterstiitzen und bei Notwen-
digkeit in eine individuell zugeschnittene Ge-
sundheitsversorgung Versorgung zu {iberge-

n.
Zeirgleich soll eine luckenlose Versorgungs-
Kette gewAhrleister und der Wiedereinstieg ins
leben etleichrert werden, Bei Konflik-

gresses in den
forschung von Cmchmg Er gab einen einen
hoch differenzierten Einblick in den akeuel-
Ien Forschungsstand. Dariiber hinaus zeigte
er verschiedene Zukunftstrends auf, die Coa-
chingformate zukiinfiig entfahen miissten,
damir Klienten und O von ih-

vorge-
scellt und ¢ dJ.ikIlthrl Es fand auch ein reger
Austausch von Wissenschaftler/-innen zu ver-
wandren Themen hierzu stare, die eine fun-
dierce Wuksamkmsfﬂnchung bzw. Evzlua-

ten am Arbeitsplatz, nach Langzeitarbeitslo-
sigheit, nach Langzeiterkrankung, nach lan-
er P z.B, wegen K

tion erfordern. Man sah die

nen profitieren konnten,

Ein menschenfreundliches
Arbeitsklima fordern

Prof. Dr. Augustyn Barika, Professor flir Le-
Bensqualicit und berufliche Berarung det Uni-

iche g zur Coaching-
forschung und -reflexion in der akademi-
schen und praxisnahen Zusammenarbeit zu
ermoglichen und zu fordern. Vor allem wurde
auch ber Bnldungsmnglschkmm hmmhr-
lich der Ve von B

oder Pilege von Angehorigen, soll den Betrof:
fenen gezielee Hilfestell nd Begl

zur Verfigung gestellt werden, um schneller
wieder ins Berufsleben zuruckzufinden. Die
Qualicit und der Erfolg des Coachings sollen
messbar werden. Ein gures Beispiel dafur sind
die bereits vorliegenden Erkenntnisse aus dem
Projeke 1 Monitoring und

tenz in geplanten innovativen Ausbildungs-

versitit fiir Sozial-und |
in Warschau, bezog sich auf Analysen zur be-
ruflichen Adaprabilitic und gegenwirtigen
Anforderungen der Arbeitswels Die Postulate
und Losungsvorschlige zur N di in-

konzepten und Formaten rur Erweiterung
der h-beraterischen Grund-
ausbildung an unseren Hochschulen gespro-
chen.

Di di
fend ein

Forscher pli abschl,
neues i

Coaching bei der becrieblichen Wiedereinglie-
derun

Somit fruchtete die internationale Tagung
nicht nur fiir einen akademischen Austausch,
sondern leistete auch einen wertvollen Beitrag
zur Entwicklung und Forderung der berufsti-

GO - Das Giesundheltemagazin der Region 10

tigen und Burger in der Region.
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Und weitere gute Nachrichten: Die Planungen, gemeinsam mit der
KU Eichstatt Fachbeitrage und Workshops in einer Publikation zu
veroffentlichen, sind weiter aktuell. Wir kommen auf die
Workshopreferenten zu, sobald wir mehr wissen.

Und weitere gute Nachrichten: die Zusammenarbeit mit der Kardinal
Wyszinski Universitat in Warschau setzt sich fort, aber das vertragt
ein eigenes Kapitel:



Kontakt Warschau - Kardinal Wyszinski
Universitat

Susanne Rieger besuchte als EASC Vorsitzende im September
einen Kongress der Kardinal Wyszinski Universiry Warsaw.

Die Kollegen aus Warschau hatten den Kongress in Eichstatt mit
Beitragen mitgestaltet, wir hatte uns dort dann personlich
kennengelernt und freuten uns sehr uber die Einladung. Susanne
hatte ein Treffen mit Kollegen, dies an der Universitat lehren und
auch der Dekanin des Fachbereiches Sozialwesen der Universitat. Es
besteht das Interesse seitens der Universitat, Coaching in ihre
universitare Ausbildung zu integrieren und es gab einen ersten
Austausch, hierbei mit der EASC zusammenzuarbeiten.

Susanne wird das Thema und den Kontakt weiter pflegen, es besteht
die Chance, in Polen einen Entwicklungsschritt zu gehen und eine
langerfristige Kooperation einzugehen. Also ein kleines Pflanzchen,
das wir weiter pflegen werden, in enger Kooperation mit der KH in
Eichstatt.

25 Years Aniversary. EASC 1994-2019

Dieses Jahr besteht die EASC seit lhrer Griindung im Jahr 1994
durch Matthias Sell, Birgit Ramon und anderen seit 25 Jahren.




Wir wollen dieses Jubilaum gerne im Rahmen unser September-
Meetings in Berlin feiern und planen dazu einen speziellen Event am
Freitag, den 20. September von 14.00 — 18.00 Uhr mit
anschlielliendem Come Together.

25 Jahre, das verdient einen aktiven gemeinsamen Blick zurtck und
den Blick nach vorne: Wo kommen wir her, wo gehen wir hin? Das
Ganze unterhaltsam und mit Spalf3, Kreativitat und gemeinsamer

Aktion!

Ein Festkomitee gibt es auch schon, es braucht aber noch
Verstarkung! Wer Interesse hat, bei der Vorbereitung mitzuwirken,
melde sich bitte bei Susanne Rieger: susanne.rieger@easc-online.eu.

Kongress Barcelona 18.-19.September
2020 ,ldentitaten”

Der Vorstand ist gedanklich bereits in der Planung Barcelona
2020.

Das wird der Event der Events in der Stadt der Stadte. Das wird die
Chance, Barcelona von einer ganz neuen Seite kennen zu lernen.
Das gibt die Chance, mit Partnern und Freunden noch zwei Tage
dranzuhangen und den Sommer zu verlangern.

Und es bietet die Chance, wieder gemeinsam und mit Experten ein
Thema intensiv zu bearbeiten: Identitaten: Fur uns als europaischer
Verband besonders interessant- was ist europaische Identitat, wieso
ist Abgrenzung und Identitatsbetonung zunehmend im Gesprach?
Wie ist die systemische Wechselwirkung zwischen Einbezug und
Abgrenzung? Und welche Bedeutung hat Identitat fur uns als
Coaches oder Supervision in unserer Arbeit. Auch eine Mdglichkeit



dariber nachzudenken, welche Grenzen wir als Verband bewusst
oder unbewusst gestalten und wen wir einbeziehen oder wer sich
eventuell auch nicht eingeladen fuhlt von der Gemeinschaft der
EASC.

|dee: Partnerschaft unter
Regionalgruppen

In der Diskussion zum nachsten EASC Kongress (und angesichts der
politischen Lage der zunehmenden Abgrenzung in Europa) im
Vorstand ist eine Idee aufgekommen, die wir gerne einmal in die
Regionalgruppen geben mochten: Alle schatzen den Austausch mit
anderen in der EASC. Was haltet Ihr von einer europaischen Partner-
Regionalgruppe? Mit wem wurdet Ihr gerne einen Austausch uber
Regional- und Landesgrenzen hinweg pflegen?

Einfach anfangen!

Trainerversorgung e.\V.

EASC wird Kooperation mit Trainerversorgung e.V. starten, die
Leistungen werden fur unsere Mitglieder dadurch gunstiger. Wir
informieren weiter.

https://trainerversorgung-ev.org



https://trainerversorgung-ev.org/

Aus dem CQS:

Hans-Gunter Simon schreibt uns:

vom CQS ist zu berichten, dass es seit November/Dezember letzten
Jahres einen anhaltenden ,Andrang“ von Antragstellern auf3erhalb
unseres Verbandes gibt, die gerne Mitglieder in der EASC werden
mochten. Das Spektrum reicht von dem Wunsch als Coach EASC
aufgenommen zu werden, uber die Aufnahme von DGTA Mitgliedern
als Supervisoren, andere wollen Ausbilder werden und es gibt
Interessenten, die ein EASC Institut grinden mochten.

Das ist erfreulich und sicher eine Kurznotiz wert. Liebe Grufl3e Hans-
Gunter

Kooperation Euro FH

Wir bieten im Rahmen unserer Kooperation fur Absolventen des
Masterstudiengangs BCCM wieder Workshops ,externe
Supervision“ an, die Brucke zur Anerkennung als EASC-Coach mit
Zertifikat:

21.und 22. Juni 2019 in Munster

6. und 7. Dezember in Berlin




Informationen aus den Instituten

Clarte — Birgit Ramon schreibt uns:

Das Institut clarté - gesunde zukunft fur unternehmen bietet am 5.
April 2019 eine Coaching-Werkstatt am Ammersee bei Munchen
an. Es wird u.a. mit dem Zurcher Ressourcenmodell gearbeitet.
Am Nachmittag werden die aktuellen Weiterbildungsangebote
vorgestellt: clarté-Coaching-Ausbildung 2019, Qualifizierung zum
Master Coach und zur Lehrsupervisor®in, sowie die neue Change-
Management-Qualifizierung. Ausfuhrliche Informationen gern auf
Anfrage und demnachst auf clarte-concept.com.

Am 5. Juli 2019 findet der alljahrliche clarté-Tag statt, ebenfalls
wie immer in Herrsching am Ammersee. Arbeitstitel ist — auch
angesichts des Humboldt-Jahres — ,Lernen und Bildung 4.0

4progress — Daniel Frei schreibt uns:

IntroVision Wer kennt es nicht? Jemand weist mich zu Recht auf
einen begangenen Fehler hin und ich fuhle mich sofort wie durch
eine Kiritikflut getroffen... dabei war es doch eine fair vorgetragene
und berechtigte Kritik... ich versinke in eine momentane Lahmung.
Obwohl ich dieses Muster von mir kenne, komme ich nicht davon
los...

Eigentlich ist es <nun ein Vortrag — ich bin kompetent in Bezug auf
das Thema, die Zuhorer wohlwollend — aber ich spure lahmendes
Lampenfieber... und es will trotz innerem Zureden nicht weg...



Dehner erwahnt in seinem Buch «IntrovisionCoaching», dass
Coaches und Supervisor/innen bei dhnlichen Anlassen wie den
obigen, zu schnell dazu neigen, Klienten in die Psychotherapie zu
schicken. Die damit den Kunden zugemuteten Wartezeiten und
die meist langen Behandlungszeitraume konnten aber in vielen
Fallen durch Introvision vermieden werden.

Mochten Sie hier einen Unterschied machen fur lhre Klienten?

Mehr zum wissenschaftlichen Hintergrund und Weiterbildung in
CH-Liestal hier!

Mehr zum wissenschaftlichen Hintergrund und Weiterbildung in D-
Munster hier!

4progress — fur ihren fortschritt!

INITA, intasco und imago, Matthias Sell schreibt
uns:

Brave New World - Kann Supervision/Coaching noch helfen?

Unter diesem Motto steht eine Tagung in Fulda am 15.und
16.Marz 2019. Veranstalter sind drei Ausbildungsinstitute der
EASC: INITA/Hannover, intasco/Dortmund und Imago./Fulda.

Die Veranstaltung richtet sich an Teilnehmende aus den
Bereichen Supervision, Coaching und Beratung. Drei Leitvortrage
und neun kurze Workshops werden sich mit dem Thema
befassen und vielleicht auch eine Antwort finden...


https://www.4progress.ch/course/introvision-coaching-2019/
https://www.4progress.ch/course/introvision-coaching-2019/
https://www.4progress.eu/course/introvision-coaching-2019/
https://www.4progress.eu/course/introvision-coaching-2019/
https://www.4progress.eu/course/introvision-coaching-2019/

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme, eine rege Diskussion und
gutes Networking! Alle weiteren Informationen zu der
Veranstaltung finden Interessierte unter www.inita.de

Mathias Hofmann und seine Kolleginnen und
Kollegen von SHS CONSULT...

sagen wieder ,It's time to share® und laden einmal mehr zu ihrer
Ausbildung SCM Systemische Change Moderation ein:

4 Module, 10 Tage auf dem Meer der Veranderung. Wir nehmen
Sie mit auf die Reise und stellen Ihnen Stuck fur Stuck die Module
und Arbeitsweisen im Change Management vor. Wir teilen unser
Wissen aus 16 Jahren Erfahrung.

Was wird Sie erwarten, wie werden wir arbeiten und was ist
Ausgangspunkt unserer Reise im Meer der

Veranderung? https://www.shsconsult.de/angebote/ausbildung-
systemische-change-moderation/

Aus den Regionalgruppen

Regionalgruppe Mediterraneo - Amina Baar-
Baarenfels schreibt uns:


http://www.initia.de/
https://www.shsconsult.de/angebote/ausbildung-systemische-change-moderation/
https://www.shsconsult.de/angebote/ausbildung-systemische-change-moderation/

Diesmal haben wir unsere Planung flr 2019 EASC Regionalgruppe
Mediterraneo, die wir gerne publizieren mochten. Vielen Dank!

Wir treffen uns, wie Ublich im Crec im Poble Nou in Barcelona von
18.30-20.30 Uhr zu 4 Terminen, einer pro Jahreszeit:

« 06.03.2019  Workshop "Musica como motor de
autoconocimiento" (Lorenzo Amaro)

« 13.06. 2019 Intervision (Susanne Rieger)

o 09.09.2019  Workshop "Hacer o inducir que se haga -
modelo oriental y occidental" (Amina Baar-Baarenfels)

« 12.12.2019 Intervision (Kollegenschaft)

Regionalgruppe Ostwestfalen — Detlef Saalfrank
schreibt uns:

Netzwerk fur Coaching, Beratung und Supervision in Ostwestfalen
Intervisionsgruppe in Bielefeld

Treffen am Donnerstag den 17. Januar 2019 um 19:00 Uhr
Hugelstrasse 8
33613 Bielefeld

Kontakt: Detlef Saalfrank, Mail: d.saalfrank@gmx.de

Supervisionsgruppe in Bielefeld

Treffen am Dienstag, den 22. Januar 2019, 18:00 -20:00 Uhr
Hugelstrasse 8
33613 Bielefeld

Kontakt: Detlef Saalfrank, Mail: d.saalfrank@gmx.de



mailto:d.saalfrank@gmx.de
mailto:d.saalfrank@gmx.de

Weitere Tagungen/Konferenzen, die uns
aufgefallen sind

ANSE Sommer Universtitat in Bozen

« “Bridging: Connecting Worlds through Supervision and
Coaching”

o 26— 30 August 2019
« Bolzano / Bozen,South Tyrol, Italy

« http://www.anse.eu/save-the-date-for-anse-summer-
university

|ODA

« |IODA Nachste Tagung ,Inclusion and Diversity“ A journey
towards

e 7.-9. Nov 2019
« in vina del mar Chile

« https://www.iodanet.org/

Fachhochschule Nordwestschweiz
« Selbstorganisation — Dezentrale Fuhrung und Entscheidung

« Eine Praxistagung 20./21. Juni 2019


http://www.anse.eu/save-the-date-for-anse-summer-university
http://www.anse.eu/save-the-date-for-anse-summer-university
https://www.iodanet.org/

o in Basel

o https://netzwerkselbstorganisation.net/

Eine Veranstaltung von Mobile Basel in Kooperation mit der
Fachhochschule Nordwestschweiz. Die verschiedenen Ansatze
der Selbstorganisation wecken berechtigte Hoffnung auf
kompetentere und effizientere Ergebnisse. Dabei verandern sich
jedoch Hierarchien, Entscheidungswege und Zustandigkeiten.
Was braucht es an Entwicklung, damit Mitarbeitende
selbstorganisiert arbeiten konnen? Wie laufen solche Prozesse
ab? Wie umfassend mussen die Veranderungen sein? Wie
geschieht dies nachhaltig? Und wer steuert das, ohne gleich zum
neuen Leuchtturm zu werden? An der Praxistagung bringen wir
operative Umsetzende, Interessierte und Suchende ins Gesprach.
Der Fokus liegt auf der Umsetzung, nicht auf Modellen.

Geplante Veroffentlichung Jo Birch und
Peter Welch

Coaching Supervision: Advancing practice, changing landscapes,
Editors Jo Birch and Peter Welch.

Die Veroffentlichung ist geplant fur den Juni 2019. Im nachsten
Newsletter mehr Informationen



https://netzwerkselbstorganisation.net/

European Association for Supervision and Coaching e.V.
Waldstralde 32
10551 Berlin

Telefon: +49 30 398 475 55
Telefax: +49 30 398 475 55

E-Mail: office@easc-online.eu
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