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Dear members of the EASC

With this newsletter we would like to inform you in a regular mode to news from the EASC, the
bodies, the regional groups, the institutes and from the field of supervision and coaching. We
appreciate your information about interesting Congresses, Books, lectures and talks or meetings.
Please send them to our office office@easc-online.eu or Mathias.Hofmann@easc-online.eu with the
subject NEWS. We will publish them in the news-Section of our homepage www.easc-online-eu or in

the Newsletter.

If you do not want to receive this Newsletter, please give us a short note to office@easc-online.eu.
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Congreso de la EASC — Supervision and Coaching in Changing Europe (La

supervision y el coaching en una Europa cambiante). Bratislava, 16/17 de
septiembre de 2016

El congreso de la EASC de este aio, celebrado en Bratislava, tuvo como tema la recepcion de
la supervision y el coaching en Europa. Mas de 100 participantes de Eslovaquia, la Republica
Checa, Austria, Suiza, Alemania, Polonia, Espafia, Hungria, Moldavia y otros paises europeos
se reunieron en la universidad de Bratislava para atender a ponencias excelentes y
discusiones interesantes. El Research Institute of Child Psychology and Pathopsychology
Bratislava (Instituto de Investigaciones sobre la Psicologia y la Patopsicologia Infantiles de
Bratislava) habia organizado el congreso maravillosamente, bajo la direccién de Alena
Kopanyiova. Como siempre, el evento vivio del encuentro y del intercambio entre los/as
coaches y supervisores/as profesionales de toda Europa.

El congreso comenzé el viernes, 16 de septiembre, después de la Reunidn de los Institutos y
la Asamblea General. En dos discursos principales se discutio la situacidn de la supervision y
el coaching en Europa. Michaela Judy presentd el estudio “ECVision - Supervision and
Coaching in Europe: Concept und Competences” (ECVision — la supervisidn y el coaching en
Europa: concepto y competencias) realizado por Michaela Judy y Wolfgang Knopf (véase
area de descarga del sitio web de la EASC). En el segundo discurso principal, la catedratica
Sra. Siklova examind el término de la identidad en un contexto europeo desde una
perspectiva socioldgica. En vista de la entidad doble de la nacién y la Unién Europea, lo
siguiente sigue siendo valido para Europa y la UE: “La graduacion de la diferencia es un gran
tema de identidad”. La Sra. Siklova presenté algunas preguntas abiertas que también son de
importancia para la EASC: dénde termina Europa en el este, donde estan las fronteras de la
entidad? Qué significa esto para la claridad de los valores? Como establecer un formato de Ia
union? Qué es especifico en una nacionalidad en Europa y cémo podemos delegar poder a
otros? Como tratar la falta de identidad en Europa?

Estas tesis formaron el primer tema— seguido por muchos otros — abordado el viernes por la
noche en el intercambio informal durante la cena y la velada amistosa.

El sdbado por la mafiana Frank Strikker (de la Universidad de Ciencias Aplicadas Euro-FH de
Hamburgo) continud la secuencia de discursos principales con su vista sobre la historia y la
concepcién actual del coaching el Europa. En su opinién la identidad y la conducta
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profesionales determinardan la diferenciacién en el amplio campo del coaching en el futuro
(diapositivas de Frank Strikker: véase drea de descarga del sitio web de la EASC).

También el resto del congreso, con sus talleres y presentaciones de pdsteres sobre diversos
temas de los/as coaches y supervisores/as en Europa asi como sus discusiones e
intercambios interdisciplinarios e interculturales, fue muy informativo y fructuoso para los
asistentes. El ambiente en los talleres asi como en las pausas fue excelente; y en el World
Café final hubo comentarios muy positivos tanto sobre el contenido como sobre los
formatos. Los deseos mencionados en el World Café acerca del desarrollo de la EASC se
centraron en la comunicacién (y sobre todo en los encuentros directos) y la preparaciéon de
la préxima conferencia por un lado y por otro lado en un crecimiento de la EASC en Europa
con una identidad europea y con respecto para la diversidad (documentacion del World
Café: véase area de descarga del sitio web de la EASC).

Planeamos celebrar el préoximo congreso de la EASC el 07 — 09 de septiembre de 2018 en
Barcelona.

Cooperacion de la EASC con universidades

Universidad de Ciencias Aplicadas Euro-FH de Hamburgo

Después del arranque exitoso de la cooperacidn de la EASC con el programa académico de
maestria “Business Coaching und Change Management” (Coaching de Negocios y Gestién de
Cambio) de la Euro-FH en Hamburgo, la EASC estd ofreciendo por la segunda vez un
reconocimiento del titulo universitario de los graduados con una certificacion EASC y una
afiliacién. El préoximo seminario de reconocimiento tendra lugar el 3y 4 de marzo 2017 en
Berlin.

Universidad Catdlica de Eichstétt-Ingolstadt

La Universidad Catdlica de Eichstatt-Ingolstadt desea otorgar un certificado de la EASC junto
con el titulo de graduacién en su programa de maestria en Coaching. El plan de estudios
cumplird con los requisitos de calidad de la EASC, la universidad también tiene la intencion
de hacerse miembro de la EASC como institucidon o por medio del director del programa.
Queremos integrar a los/as formadores de tutoria y los/as coaches de tutoria de la EASC en
la ensefianza; si te interesa y cumples con los requisitos correspondientes, por favor
contacta con la oficina de la EASC. Aun hay que aclarar algunos asuntos, la junta directiva de
la EASC desea acordar una cooperacién prolongada con la universidad.
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La EASC vy el RTC declaran su posicion acerca de los “coaches de maximo
nivel” de XING/Focus

La revista noticiera alemana Focus y la red profesional Xing quieren ofrecer “una orientacién
dentro de la marafa del coaching” nominando 500 “coaches de maximo nivel”. Sin embargo,
la Mesa Redonda de las Asociaciones de Coaching, una confederacidn de las 13 asociaciones
de coaching mds grandes de Alemania, considera que el proyecto iniciado por Xing y Focus
en conjunto sirve mas a los intereses comerciales de los iniciadores que a una transparencia
mejorada en el mercado del coaching. Las asociaciones de coaching explican en una
declaracidon comun que no es util determinar los mejores coaches basdandose Unicamente en
las recomendaciones de colegas o de profesionales de recursos humanos. Hacen referencia a
su informe de posicién “Profesién: Coach” que fue presentado al publico el afio pasado y
suministra una orientacion acerca de las cuestiones clave de la profesidn a clientes y
entidades contratantes. La Tabla Redonda de las Asociaciones de Coaching (RTC) recomienda
contratar a un/a experto/a designado/a por las asociaciones en vez de confiar en las listas de
Xing o Focus.

La Mesa Redonda de las Asociaciones de Coaching ha publicado una declaracién acerca de
este asunto que se puede leer en lo siguiente y también se puede descargar en nuestra area
de descarga.

Declaracion de la Mesa Redonda de las Asociaciones de Coaching (RTC) sobre la campaiia
del “sello de calidad de XING/Focus — 500 coaches de maximo nivel”:

Una y otra vez surgen asuntos que el mundo (del coaching) absolutamente no necesita,
porque traen perturbacién al mercado del coaching y llevan a contrariedades incluso entre
nosotros de la ICF, ya que intentan desvalorizar los esfuerzos auténticos y profesionales mas
alla de los confines de las asociaciones de coaching.

Mientras desde hace muchos ainos las asociaciones de coaching, confederadas en la Mesa
Redonda de las Asociaciones de Coaching (RTC), se esmeran en crear mas transparencia
dentro del mercado desprotegido del coaching, han formulado un informe de posicién
correspondiente y estan trabajando intensamente en mejorar la medibilidad de la calidad en
el coaching, todo esto no parece ser relevante para Focus/XING.

Asi como asi lanzan un “sello para coaches”. Bien es verdad que los criterios de seleccién
aplicados no son transparentes, pero en cambio el mercado ahora dispone de 500 asi-
llamados “Top Coaches” (“coaches de maximo nivel”). (Es indiscutido que la lista
visiblemente contiene muchos/as coaches que trabajan de manera profesional. Pero ya
estaban conocidos/as como profesionales y recomendados/as antes de la accidn.)

Estos “Top Coaches” fueron “determinados” Unicamente por medio de encuestas entre
colegas y clientes. Y no es transparente quién ha recomendado a quién.
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La ICF Alemania considera que hay que examinar el procedimiento de Fokus/XING con
mirada critica particularmente por las razones siguientes:

Aqui se trata de un modelo comercial muy evidente y no muy habil: si los/as coaches
seleccionados/as quieren utilizar el sello, que fue otorgado de manera sorprendente incluso
para muchos de ellos, tendran que pagar 5.000,- euros anuales para esto — una inversién
para qué exactamente? Con el tiempo esto se acumula. Seguramente habria sido adecuado
preguntar antes si los/as afectados/as querian ser publicados/as en la lista bajo estas
condiciones.

Hace algun tiempo XING desarrollé una plataforma en la que cred un perfil de coach para
cada miembro de XING relacionado, por poco que fuera, con el coaching, la terapia o la
consulta — sin preguntar. Este mezclado de titulos profesionales generd la suma
impresionante de 130 mil “coaches”. Actualmente se lista asi un total de 32 mil coaches sélo
para Berlin, Hamburgo y Munich. Este detalle es especialmente interesante porque los
estudios serios estiman que en total hay unos 10 mil coaches profesionales en Alemania.

En una reunidn celebrada con representantes de la Mesa Redonda de las Asociaciones de
Coaching en abril de 2016, los representantes de XING asistentes no supieron exponer
ningun criterio de calidad aplicado en la seleccion de los perfiles. Esto no es ninguna
sorpresa y explica la arbitrariedad reconocible en su manera de utilizar el término “coach”.

Una discusion con varios miembros de nuestra asociacion mostré lo siguiente: estan
enojados y, como reaccion a los eventos descritos, quieren borrar su propio perfil de
coaching en XING cuanto antes. Una decisién comprensible, puesto que este procedimiento
y la mezcla con miles de coaches autodeclarados en un sitio web pueden absolutamente
resultar perjudicial para los negocios.

¢Y ademas, qué va a pasar?

La Mesa Redonda de las Asociaciones de Coaching, que actualmente estd compuesta de las
trece asociaciones de coaching mas grandes en Alemania, representa unos 40 mil miembros,
entre ellos aproximadamente el 70 por ciento de los/as coaches profesionales activos/as en
Alemania.

En 2015 la RTC publicé el informe de posicion “Profesion: Coach”. Una tarea importante de
esta comunidad de intereses ahora consiste en diseminar con mas eficacia en el mercado los
mensajes fundamentales formulados en este documento acerca de la profesion del/de la
coach.

La RTC asi como cada una de las asociaciones por separado continuaran abogando de
manera activa por la aplicacidn de criterios transparentes en la seleccidon de un/a coach
profesional. Sin embargo, los/as auténticos/as profesionales del mercado se pueden
identificar ya:
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e El/la coach ha aprendido su oficio, quiere decir que no es autodeclarado/a sino que
ha pasado una formacién vélida y extensa en coaching. Ha demostrado sus
cualificaciones en medidas de certificacidn y continua desarrollando sus
competencias. Se ha comprometido a cumplir con estandares de calidad medibles y
con un cédigo ético y se delimita de manera comprensible del asesoramiento
especializado, la terapia o la mera formacién continua.

e El/la coach dispone de suficiente experiencia practica y puede demostrarlo — en la ICF
esto se hace automaticamente dentro del marco de los procesos de certificacion.

e El/la coachy el/la cliente tienen que encajar. Sélo en la reunidn inicial descubriran si
armonizan y si existen los fundamentos requeridos para un trabajo conjunto confiado
y efectivo.

Presentar estos aspectos de manera transparente es una tarea que las asociaciones de la

RTC asumen con mucho gusto. Aqui los criterios de evaluacién son siempre visibles y
transparentes para todos los actores del mercado.

Noticias de los Institutos

Beate Albrich, Instituto Checo para la Supervisiéon (CIS), nos escribe desde Praga:
Realizamos el examen en supervision el 22 de octubre. Examinamos a 13 personas y nos
alegra anunciarlas como nuevas supervisoras y nuevos supervisores del Instituto Checo para
la Supervisién/ClS. Reinhild Schweer de la EASC nos apoyd con su presencia y su vision
experta sobre el examen.

Fecha del examen: 22 octubre 2016

Coordinador: Supervisor de Formacién: Jan Pfeiffer (EASC/ CIS)
Mediador: Supervisora de Tutoria: Beate Albrich (EASC, CIS)
Comision examinadora:

Supervisora de Formacion: Reinhild Schweer (EASC)
Supervisoras de Formacién: Helena Fiserova (CIS) y Blanka Cepicka (EASC/ CIS)
Supervisoras de Tutoria: Zuzana Foitova (CIS), Hana Bohackova (CIS)

Supervisores/as: Z. Morhaupt, |. Kolafova, I. Cierna
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Nuevos/as supervisores/as del CIS:

Marie Gabriela Lhotova
Gabriela Mahrova
Ondrej Pocarovsky

Petr Vacha

Matéj Lipsky

Alena Vecerova Prochazkova
Jan Kulhanek

Josef Radimecky

Dagmar Konecna
Barbora Novakova Krejci
Michal Vybiral

David Cichdak y Jan Rajchl.

Petra Holeckov3, Instituto Checo-Moravo para la Supervision y el Coaching
(Ceskomoravsky institut pro supervizi a koucing), nos escribe desde Praga:

Informe sobre examen en supervision

3 — 4 noviembre 2016, Praga, Republica Checa, Instituto Checo-Moravo para la Supervisién y
el Coaching.

Formadores/as: PhDr. Marie Henkova — miembro de la EASC, doc. PhDr. Jan KoZnar, CSc. —
miembro de la EASC.

Ndmero de participantes en la formacién: 22, nUmero de examinados/as: 15
Coordinadora / administradora: MUDr. Petra Hole¢kova, Ph.D., MBA — miembro de la EASC

Administradores/as: PhDr. Lenka Kabelova — miembro de la EASC, Mgr. Pavel Vitkovsky —
miembro de la EASC

Mediador: MUDr. Jan Pfeiffer — miembro de la EASC

Examinadores/as: Presidenta — MUDr. Pavla Hellerovda — miembro de la EASC, Presidente -
PaedDr. Ivo Kalvinsky — miembro de la EASC

Miembros de los comités: Beate Albrich — miembro de la EASC, MUDr. Jiti BartoS — miembro
de la EASC, PhDr. Vaclava Masdakova, PhDr. Jifi Libra

15 personas han pasado el examen:
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Dagmar
Iva

Jitka
Pavel
Jakub
Bohdana
Lucie
Veronika
Petra
Véra
Libor
Magdaléna
Ingrid
Eva
Veronika

Noticias de los Grupos Regionales

Borovickova
BuresSova
Cépalova
Dosoudil
Dvorak
Kostalova
Myskova
Pavlas Martanova
Ptacek
Raskova
Sirdicek
Stochlova
Stroblova
TosSnerova
Vichova

Andreas Sigrist escribe sobre el Grupo Regional de Suiza:

Informe anual de 2016 — Grupo Regional de Suiza de la EASC
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Las fechas para las reuniones en 2016 las acordamos durante nuestro ultimo encuentro en

2015. Enviamos estas fechas a todos/as los/as graduados/as de la EASC en Suiza, dandoles

asi la posibilidad de participar en el Grupo Regional. En 2016 éramos 14 personas, que se

reunieron tres veces.

Definimos como contenidos potenciales:

e Presentaciones tematicas con discusion
e Experimentos de laboratorio
e [ntercambio sobre temas técnicas

e Consulta colegial

e Sesiones de coaching

e Sesiones de supervision
e Dary recibir caricias ;-)

Con la planificacién a mas largo plazo estamos intentando fomentar la implicacion

responsable. Para 2017 seleccionamos los siguientes fechas y temas:
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e 3 de marzo: procesos de visidon en grupos grandes
e 19 de mayo: introvision

e 18 de agosto: digitalizacion 4.0 para el coaching

e 10 de noviembre: medios sociales

El Grupo Regional también sirve para el aseguramiento de calidad para los/as coaches y
supervisores/as y por esta razon es vinculante para un afio, respectivamente.
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