
 

Aus Liebe zum Leben 
 
 

 

 
Ausschreibung: Externer Coaching- und Supervisions-
pool für Führungskräfte und Teams 
 
Die JUH Berlin/Brandenburg 
Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) ist eine der größten Hilfsorganisationen in Deutschland. Im 
Landesverband Berlin/Brandenburg (LV B/B) engagieren sich rund 60.000 Fördermitglieder, 
knapp 3.300 ehrenamtlich Aktive und mehr als 2.500 hauptamtliche Mitarbeitende. Unser Ein-
satz reicht von der Ersten Hilfe über soziale Dienste bis hin zur Bildungs- und Integrationsarbeit, 
Notfallrettung und humanitären Hilfe im In- und Ausland. 
 

Führungskräfteentwicklung im LV B/B 
Mit dem kontinuierlichen und dynamischen Wachstum des Landesverbands steigen auch die 
Komplexität und die Anforderungen an unsere Führungskräfte. Bisher mangelt es an strukturier-
ten Angeboten zur Entwicklung einer zukunftsfähigen Führungskultur. Hier setzt das Projekt 
„Führen mit Wirkung“ im Landesverband Berlin/Brandenburg an – mit gezielten Entwicklungsan-
geboten für Führungskräfte sowie professionellem Coaching und Supervision. 
 

Zielsetzung Coaching und Supervision 
Coaching und Supervision soll unseren Führungskräften helfen, Orientierung und Handlungssi-
cherheit in herausfordernden Rollen zu gewinnen, organisationale Entwicklungsprozesse zu för-
dern und mit den hohen Anforderungen wachsender Arbeitsfelder resilient umzugehen. 
 
Für das Coaching- und Supervisionsangebot möchten wir einen Pool an qualifizierten externen 
Coach:innen und Supervisor:innen aus Berlin und Brandenburg aufbauen. 
 

Rahmenbedingungen und Konditionen 
Das Angebot wird im Zeitraum Januar 2026 bis Dezember 2027 umgesetzt und richtet sich an 
hauptamtliche Führungskräfte aller Leistungsbereiche – von Wach- und Einrichtungsleitungen 
über Pflegedienst- und Teamleitungen bis hin zu Mitgliedern der Regionalvorstände. 
 
Die Begleitung erfolgt im Einzel- oder Teamsetting und basiert auf einer verbindlichen Langzeit-
planung mit einem Stundenbudget von bis zu 8 Stunden pro Prozess. Die Sitzungen finden in der 
Regel in-house, also in den jeweiligen Einrichtungen und Dienststellen der Coachees bzw. Super-
visand:innen statt. Nach individueller Absprache können einzelne Termine auch an alternativen 
Orten oder in begrenztem Umfang online durchgeführt werden. 
 
Das Stundenhonorar für Coach:innen und Supervisor:innen beträgt 160,00 EUR netto. Reiseauf-
wendungen sind darin enthalten. 
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Gesuchtes Profil 
Wir suchen Coach:innen und Supervisor:innen mit: 
 

- einer fachverbandlich anerkannten Ausbildung zum:zur Coach:in bzw. Supervisor:in, 
- Zusatzqualifikationen zur Begleitung von Führungskräften und Teams in Veränderungs-

prozessen, 
- fundierter Erfahrung in der Arbeit mit Führungskräften und Teams – idealerweise im 

Kontext von Hilfsorganisationen oder im Sozial- und Gesundheitswesen, 
- Reisebereitschaft innerhalb von sowie zwischen Berlin und Brandenburg, 
- erste Berührungspunkte mit der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. sind von Vorteil. 
 

Bewerbung 
Wenn Sie Teil unseres Programms zur Führungskräfteentwicklung werden möchten, senden Sie 
bitte Ihr aussagekräftiges Bewerbungsformular (inkl. Nachweise Ihrer Qualifikation, Erfahrun-
gen/ Referenzen und regionalen Verfügbarkeit) mit dem Betreff „Poolbewerbung FKE“ bis zum 
15. August 2025 an: 
 
rueckenwind.lvbb@johanniter.de  
 

Noch offene Fragen? 
Bei Fragen zum Angebot oder zur Ausschreibung wenden Sie sich gerne an das Team der Füh-
rungskräfteentwicklung im Landesverband Berlin/Brandenburg. 
 
Paul Nierste 
Leitung FKE 
M: paul.nierste@johanniter.de 
 
Sacha Isaacs 
Projektkoordination 
M: sacha.isaacs@johanniter.de 
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