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Estatutos de la EASC (Asociacion Europea de Supervision y Coaching) en su version vigente a fecha de 20 de noviembre de 2025

Articulo 1 Denominacion, domicilio social y ejercicio fiscal

(1)
(2)
(3)

La asociacion lleva el nombre de «EASC - European Association for Supervision and Coaching e.V.».
La asociacion tiene su sede en Berlin.
El ejercicio social de la asociacién coincide con el afio natural.

Objeto de la asociacion

La asociacion persigue fines exclusivamente y directamente de utilidad publica, en el sentido de la seccion
«Fines con beneficios fiscales» del Codigo Fiscal.

El objeto de la asociacién es el fomento de la formacién en Europa, especialmente en los ambitos de la su-
pervision, el coaching, el desarrollo organizacional y el asesoramiento.

El objeto social se lleva a cabo, en particular, mediante las siguientes medidas:

a) la organizacion de ofertas de formacion, formacion continua y cualificacién en los ambitos de la supervi-
sion, el coaching y el desarrollo organizacional para los miembros de la asociacién y el publico interesado,
entre otras cosas, en el marco de una academia gestionada por la asociacién,

b) Medidas para garantizar los estandares de calidad para los miembros de la asociacion,

c) Organizacion de eventos a escala europea, como jornadas, congresos, simposios, etc., dirigidos a los
miembros de la asociacién y al publico interesado,

d) Publicacién de material informativo y de un boletin de noticias de acceso publico para la difusion de
conocimientos cientificos, especializados y practicos en los ambitos de la supervision, el coaching y el
desarrollo organizacional,

e) Fomento de formas de aplicacion de la supervision, el coaching y el desarrollo organizacional en el marco
de la cooperacidn intercultural europea, dirigidas a los miembros de la asociacién y al publico interesado,
y

f) intercambio y creacién de redes entre las personas que trabajan en el ambito de la supervision, el
coaching y el desarrollo organizacional, principalmente en Europa, para los miembros de la asociacion y
el publico interesado.

La asociacién actla de forma desinteresada; no persigue, en primer lugar, fines econémicos propios. Los
fondos de la asociacién solo podran destinarse a los fines establecidos en los estatutos. Las personas asoci-
adas no recibiran ninguna retribucidn ni, en su calidad de asociadas, ninguna otra prestacion procedente de
los fondos de la asociacion. Quedan excluidas de esta disposicion las retribuciones a los miembros de la junta
directiva segun el articulo 6, apartado 6, en la medida en que hayan sido aprobadas por la asamblea general.
Ninguna persona podra beneficiarse de gastos ajenos a los fines de la asociacidn ni de remuneraciones des-
proporcionadamente elevadas.

En caso de disolucién de la asociacion o de pérdida de su finalidad con beneficios fiscales, el patrimonio de
la asociacion se transferira a otra entidad con beneficios fiscales con el fin de destinarlo al fomento de la
educacion.

Cualquier acuerdo relativo a la modificacién de los estatutos debera presentarse ante la oficina de Hacienda
competente antes de su inscripcion en el Registro Mercantil.
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§4

Estatutos de la EASC (Asociacion Europea de Supervision y Coaching) en su version vigente a fecha de 20 de noviembre de 2025

Afiliacion

) Podran ser personas asociadas de pleno derecho las personas fisicas y juridicas de Europa y de otros paises que

promuevan los fines de la asociacion. La junta directiva decidira sobre la admision tras la presentacién de una solicitud
por escrito.

La solicitud debera enviarse por correo electronico a la secretaria.

Podran ser socios patrocinadores las personas fisicas y juridicas de Europa y de otros paises que presten apoyo
material a la asociacion. La junta directiva decidira sobre la admision tras la presentacion de una solicitud por escrito.
Podran ser admitidos como miembros de honor aquellas personas o asociaciones que hayan prestado servicios
destacados en consonancia con los objetivos de la asociacion. La Asamblea General decidiré sobre la admision a
propuesta de la Junta Directiva.

La condicién de persona asociada finaliza por fallecimiento, declaracion de baja o expulsion.

La baja se produce mediante declaracion por escrito dirigida a un miembro de la Junta Directiva. La baja debe envi-
arse por correo electronico a la secretaria.

Se admitira con efecto a partir del 30 de junio o del 31 de diciembre de un afio natural, respetando un plazo de
preaviso de tres meses.

La expulsién solo podra basarse en una causa justificada, en particular una conducta perjudicial para la asociacion,
o en el incumplimiento por parte de la persona asociada de sus obligaciones de pago frente a la asociacion a pesar
de haber recibido tres recordatorios. La junta directiva decide sobre la expulsion. Previamente, se escuchara a la
persona asociada y al Comité de Etica. La persona asociada tiene derecho a presentar un recurso en el plazo de un
mes, sobre el que decidira la asamblea general. Ni el recurso ni una posterior impugnacion judicial tendran efecto
SUSpensivo.

Cuotas de afiliacion

La afiliacion conlleva el pago de cuotas de afiliacidn, asi como de una cuota Unica de inscripcion. El importe de dichas
cantidades se regula en el reglamento de cuotas, sobre el que decide la Asamblea General.

§5

Organos de la asociacion

Los 6rganos de la asociacion son:

a. Junta Directiva

Asamblea general

Conferencia de personal docente

Asamblea de institutos

Comité de Calidad y Estandares

Comité de Etica

Comités especializados y grupos territoriales
Auditoria

@ "o oo o

Junta Directiva

) La Junta Directiva, de conformidad con el articulo 26 del Cédigo Civil aleman (BGB), estd compuesta por el presidente

0 la presidenta, el vicepresidente o la vicepresidenta y el tesorero o la tesorera. Un miembro de la Junta Directiva,
elegido por ésta, dirige la secretaria de la asociacion basandose en los acuerdos de la Junta Directiva y en los
acuerdos de la Asamblea General. La asociacidn esta representada, tanto judicial como extrajudicialmente, por cada
miembro de la Junta Directiva de forma individual.

La Junta Directiva se amplia con vocales. Estos y estas tienen pleno derecho de voto en las reuniones de la Junta
Directiva. EI nimero de vocales lo fija la Asamblea General. La mayoria de los miembros de la Junta Directiva,
incluidos los y las vocales, deben ser miembros docentes.
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Estatutos de la EASC (Asociacion Europea de Supervision y Coaching) en su version vigente a fecha de 20 de noviembre de 2025

La Junta Directiva y los/las vocales son elegidos por la Asamblea General por un periodo de cuatro afios. Es posible
la reeleccion. La Junta Directiva en funciones permaneceréa en el cargo hasta que la Junta Directiva recién elegida
sea confirmada con caracter definitivo. Si un miembro de la Junta Directiva dimite durante su mandato, la Junta
Directiva podra nombrar a un miembro sustituto para el resto del mandato de la persona dimitida.

La Junta Directiva ampliada se retine al menos dos veces al afio.

La Junta Directiva ampliada se dota de un reglamento interno.

Los miembros de la Junta Directiva pueden percibir una remuneracion por su labor. El importe de la remuneracion
debe ser aprobado por la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva solo responderan ante la asociacidn por los dafios que causen en el cumplimiento
de sus obligaciones como miembros de la Junta Directiva en caso de dolo o negligencia grave. Si terceras personas
interponen reclamaciones contra los miembros de la Junta Directiva por actos realizados en su calidad de érgano de
la asociacion, esta los eximira de responsabilidad, siempre que no hayan actuado con dolo o negligencia grave.

La Junta Directiva podrd nombrar a un o una gerente ejecutiva como representante especial, de conformidad con el
articulo 30 del Codigo Civil aleman (BGB), para los asuntos de la administracion corriente. La representante especial
estara facultada, en el ambito de sus competencias, para representar a la asociacion de forma exclusiva. La re-
presentante especial se inscribira en el registro de asociaciones. La Junta Directiva podra destituir a la representante
especial en cualquier momento; la destitucion no afectara a las disposiciones del contrato de trabajo.

Asamblea General

La Asamblea General seré convocada por la Junta Directiva una vez al afio, con un plazo de preaviso de al menos
cuatro semanas. Se deberan adjuntar una propuesta de orden del dia y las propuestas presentadas dentro del plazo
establecido.

La Asamblea General también podréa celebrarse integramente como una denominada asamblea virtual. Asimismo,
se permite una combinacion de asamblea presencial y asamblea virtual (asamblea hibrida). En este caso, las per-
sonas asociadas ejerceran sus derechos mediante comunicacion electronica (en particular, mediante videoconferen-
cia o teleconferencia). La Junta Directiva debera garantizar que, mediante las restricciones de acceso correspondien-
tes, solo puedan participar las personas afiliadas de la asociacion. Para la celebracidn de la asamblea virtual o hibrida,
es necesario que todas las participantes estén presentes al mismo tiempo mediante el uso de medios de comunica-
cion electronicos. La Junta Directiva decidira sobre la forma de la asamblea general y lo comunicara a los socios/las
socias en la convocatoria. En caso de que la asamblea general se celebre como asamblea hibrida, se velara por que,
mediante los dispositivos técnicos adecuados, las personas asociadas presentes de forma virtual puedan seguir la
asamblea general, formular preguntas y presentar mociones, asi como participar en las votaciones, en las mismas
condiciones que las asociadas presentes fisicamente. Los detalles podran regularse en un reglamento electoral que
establecera la junta directiva.

La convocatoria de la Asamblea General se realizara por via electronica (por correo electronico) y, de forma subsidi-
aria, podra enviarse por correo postal. La carta de convocatoria se considerara recibida el dia de su envio, siempre
que se dirija a la Ultima direccién postal o de correo electrénico facilitada por la persona asociada.

En la asamblea general, cada socio y socia de pleno derecho y socio/socia de honor tiene un voto. Los socios
patrocinadores no tienen derecho a voto. Para ejercer el derecho de voto, se puede otorgar un poder por escrito a
otra persona asociada. El poder debe otorgarse por separado para cada asamblea general. No obstante, una persona
asociada no podra representar mas de tres votos ajenos.

Todo miembro tiene derecho a presentar propuestas. Al menos seis semanas antes de que finalice el plazo de con-
vocatoria, la Junta Directiva invita plblicamente a los miembros, a través del boletin informativo y por correo
electrénico, a que envien sus propuestas a la secretaria. Las propuestas deben enviarse por escrito por via
electrénica a més tardar dos semanas antes de que finalice el plazo de convocatoria y deben obrar en poder de la
secretaria. Las propuestas recibidas se recopilan en la secretaria y se adjuntan a la convocatoria por escrito.

La Asamblea General es la Unica competente para tratar los siguientes asuntos:

a) Aprobacion del presupuesto elaborado por la Junta Directiva para el proximo ejercicio;
b) Aprobacion de la memoria anual de la Junta Directiva;

c) Aprobacion de la gestion de la Junta Directiva;

d) Fijacion del importe de la cuota anual;
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Estatutos de la EASC (Asociacion Europea de Supervision y Coaching) en su version vigente a fecha de 20 de noviembre de 2025
e) Eleccion y destitucion de los miembros de la Junta Directiva;

f)  Eleccién de los y las vocales de la Junta Directiva propuestos por ésta y eleccion de los miembros del Comité
de Calidad y Estandares propuestos por la Junta Directiva;

g) Adopcién de acuerdos sobre la modificacion de los estatutos y la disolucion de la asociacion;

h) Adopcién de acuerdos sobre el recurso contra la denegacién de una solicitud de admisién, asi como sobre el
recurso contra una expulsion por causa justificada;

i) Exameny debate de los informes de trabajo de los comités y de los grupos territoriales;
j)  Nombramiento de miembros honorificos;
k) Eleccion de dos personas para la auditoria de cuentas por un periodo de dos afios cada una.

(7) Se convocara una asamblea general extraordinaria, al igual que una ordinaria, cuando la junta directiva lo considere
necesario o cuando al menos una cuarta parte de personas asociadas lo solicite por escrito a la junta directiva,
indicando el objeto y los motivos.

(8) La Asamblea General estara presidida por un miembro de la asociacion designado por la propia asamblea. Se le-
vantara acta de la Asamblea General. El secretario o la secretaria sera designado o designada por el presidente o la
presidenta de la asamblea. El acta debera ser firmada por el secretario o la secretaria y por el presidente o la presi-
denta de la asamblea. La Asamblea General tendra quérum independientemente del nimero de personas asociadas
presentes, siempre que se haya convocado debidamente.

(9) Salvo que se disponga lo contrario, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, la mocion se
considerara rechazada. Las modificaciones de los estatutos o la destitucién anticipada de miembros de la junta di-
rectiva requieren una mayoria de dos tercios de los votos validos emitidos por las personas asociadas.

(10) Para aprobar la disolucién de la asociacién se requiere una mayoria de tres cuartos de los votos validos emitidos por
las personas asociadas.

(11) Si en las elecciones se presentan varios candidatos o candidatas para el mismo cargo y, en la primera vuelta, ningln
candidato o candidata ha obtenido la mayoria de los votos validos emitidos, se celebrard una segunda vuelta entre
los dos candidatos o candidatas que hayan obtenido el mayor nimero de votos. El candidato o la candidata elegido
o elegida por mayoria simple habré ganado entonces las elecciones.

§8 Conferencia de personal docente

(1) La Conferencia de Personal Docente debera ser convocada por la Junta Directiva al menos una vez al afio.

(2) La Conferencia de Personal Docente asesora al Comité de Calidad y Estandares en cuestiones relacionadas con la
formacion, la formacion continua y el perfeccionamiento profesional. En caso de conflicto entre el Comité de Calidad
y Estandares y la Conferencia de Personal Docente, la Junta Directiva tomara una decisién, no sin antes haber
intentado una mediacién. La Conferencia de Personal Docente sirve a los y las docentes para el intercambio de ideas,
asi como para el cumplimiento de las tareas que se le asignan expresamente en estos estatutos.

§8a  Asamblea de Institutos

(1) La asamblea de institutos es un érgano de la EASC y sirve, sobre todo,
- alintercambio entre los institutos
- agarantizar los criterios de calidad de la EASC
- agarantizar la calidad de los planes de estudios (curricula)
- al desarrollo continuo de los planes de estudios.

(2) Las personas representantes de los institutos acuerdan, junto con el Comité de Calidad y Estandares, las normas
para la formacion, que posteriormente se presentan a la Junta Directiva para su aprobacion.

(3) Laelaboracién de los planes de estudios, sobre todo teniendo en cuenta las circunstancias regionales y nacionales,
es competencia exclusiva de los institutos y de la asamblea de institutos.
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Estatutos de la EASC (Asociacion Europea de Supervision y Coaching) en su version vigente a fecha de 20 de noviembre de 2025
a) Normas de procedimiento

Cada instituto y cada programa de formacion reconocido (plan de estudios/curriculum) puede enviar hasta cuatro re-
presentantes a la asamblea de institutos. A la hora de tomar decisiones, cada instituto dispone de dos votos, que pueden
ser emitidos por una sola persona; los planes de estudios (curricula) disponen de un voto. Ni los institutos ni los planes
de estudios (curricula) pueden hacerse representar.

Los y las representantes de los institutos eligen a un o una portavoz. La asamblea de institutos se dota de un reglamento
interno, que debe estar en consonancia con los estatutos y el manual de la EASC e.V.

La asamblea de institutos se considera un 6rgano autdnomo que desarrolla, establece y modifica sus propias estructuras
de trabajo.

La asamblea de institutos se celebra al menos una vez al afio. La convocatoria la realiza el o la portavoz.
El o la portavoz de la asamblea de institutos es invitado o invitada a las reuniones de la junta directiva.

b) Participacion en la admisién de nuevos planes de estudios (Curricula) e institutos

En caso de solicitudes de admisién de un nuevo plan de estudios o de un nuevo instituto, el Comité de Calidad y Estanda-
res se encarga de examinar los requisitos formales de acuerdo con las normas de la EASC e.V. Si el Comité de Calidad
y Estandares emite una recomendacion de admisién (dirigida a la Junta Directiva), se informara al portavoz o a la portavoz
de los institutos, quien invitara a los o las representantes del plan de estudios o del instituto a la proxima reunion de los
institutos.

Estos participan en la reunién de institutos sin derecho a voto. A continuacion, la asamblea de institutos emite una
recomendacion sobre la admision del programa de formacion o del instituto dirigida a la Junta Directiva.

c) Relaciones publicas

El portavoz o la portavoz de los institutos representa a los institutos ante el exterior en el marco de la labor de la asocia-
cion.

d) Participacion en la exclusion de planes de estudios e institutos
Los criterios para la exclusién son:
- que no se haya impartido formacion a coaches o supervisores y supervisoras durante tres afios
- no se acepte ni se lleve a cabo la recertificacion
Estos criterios se aplicaran a partir de 2025, tras la entrada en vigor del nuevo manual de 2024.
Ademas, daran lugar a la exclusién:
- las infracciones de las directrices éticas
- Conducta publica perjudicial para la asociacion, por ejemplo, a través de declaraciones en los medios de co-
municacion

§9 Comité de Calidad y Estandares (CQS)

(1) ElComité de Calidad y Estandares esta compuesto por cuatro personas, una de las cuales ejerce la presidencia del
comité. El/la presidente/a, asi como los otros tres miembros de este comité, son propuestos por la Junta Directiva y
elegidos por la Asamblea General. El mandato tiene una duracion de dos afios. Se permite |a reeleccién. El comité
se dota de un reglamento interno.

(2) Para este comité se propondran principalmente miembros docentes de la asociacion. El presidente o la presidenta
de este comité debera ser miembro docente de la asociacién. El comité podra delegar tareas en miembros y recur-
rir a miembros u otras personas, incluso no miembros, para que presten asesoramiento, asi como incorporarlos de
forma cooptada.

(3) Un miembro del comité sera destituido por la Junta Directiva por una causa justificada, si se presenta una mocién al
respecto y asi lo aprueba una mayoria de dos tercios de los votos vélidos emitidos por los miembros en la
Asamblea General.

(4) La tarea principal del comité es garantizar la calidad de la EASC. Para ello, elabora, con el consentimiento de la
Junta Directiva, normas vinculantes para la formacion y para la admisién en la asociacion. Colabora con la
asamblea del instituto y formula recomendaciones para garantizar la calidad a todos los 6rganos de la EASC.
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Estatutos de la EASC (Asociacion Europea de Supervision y Coaching) en su version vigente a fecha de 20 de noviembre de 2025

(5) EI Comité comprueba los requisitos formales para la admisién en la asociacion segun las vias Il y Ill. Sobre esta
base, formula recomendaciones a la Junta Directiva. Decide de forma auténoma sobre las areas funcionales de
candidato, coach, supervisor/a y supervisor/a docente.

(6) Los miembros del CQS pueden percibir una remuneracion por su actividad. El importe de la remuneracion debe ser
aprobado por la Asamblea General.

§10  Comités especializados y grupos territoriales

(1) En cada pais europeo se pueden constituir grupos territoriales.

(2) Ademés, se pueden crear comités especializados para tratar cuestiones concretas relacionadas con el desarrollo y
la metodologia de la supervision y el coaching, asi como con la cooperacion intercultural. Cada grupo territorial y
cada grupo especializado designa a un o una portavoz que informa a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

(3) Estos comités especializados y grupos territoriales se dotan de un reglamento interno de comtin acuerdo con la Junta
Directiva y presentan los resultados de su trabajo a la Asamblea General.

(4) Podra formar parte de los grupos territoriales y de los comités especializados cualquier persona que sea miembro de
la asociacion o que solicite la condicion de invitado/invitada en el grupo territorial, la cual debera ser confirmada por
el grupo territorial correspondiente. La condicion de invitado/invitada no conlleva derecho a voto en el grupo territorial.

(5) Sise disuelve un grupo territorial 0 un comité especializado, ello se debe a que, o bien el mandato ha concluido y los
resultados del trabajo se han presentado a la Asamblea General, o bien, a peticidn de la Junta Directiva y por motivos
de peso, la Asamblea General decide la disolucién. En este ultimo caso, se debera escuchar previamente a los
miembros 0 a sus representantes de los grupos territoriales y de los comités especializados también en la Conferen-
cia de Personal Docente.

§11  Consejo de Patronato

La Junta Directiva podra nombrar un Consejo de Patronato. De acuerdo con los objetivos de la asociacién, los miembros
del Patronato deberan ser personalidades reconocidas por su competencia en la materia. El Consejo de Patronato
fomenta la actividad de la asociacion desde un punto de vista objetivo, cientifico, juridico y econémico.

§12  Presidencia honorifica

La Junta Directiva podré proponer como presidente o presidenta de honor a un miembro que haya prestado servicios
destacados a la asociacién. La Asamblea General deberé ratificar esta designacion. El presidente o la presidenta de
honor sera elegido o elegida de por vida y, si asi lo desea, participara en la Junta Directiva y en los asuntos de la asocia-
cion. El presidente o la presidenta de honor no tendra derecho a voto.

§13  Comité de Etica

(1) El Comité de Etica tiene la funcién de desarrollar las directrices éticas de la asociacion y velar por su cumplimiento.

(2) El Comité de Etica estara compuesta por un minimo de tres personas, que deberan ser miembros de la EASC e.V.
Entre ellos nombraran a un o una portavoz que represente al Comité ante el exterior y sea la persona de contacto
para la Junta Directiva. Todos los miembros del Comité de Etica seran elegidos directamente por la Asamblea Ge-
neral por un periodo de cuatro afios. EI Comité de Etica informara anualmente a la Asamblea General.

§14  Disolucion

La disoluciéon de la asociacidn solo podré decidirse en una Asamblea General con la mayoria de votos establecida en el
§ 7. Salvo que la Asamblea General decida lo contrario, el presidente/presidenta y el tesorero/tesorera seran los liquida-
dores con poder de representacion conjunta. Las disposiciones anteriores se aplicaran mutatis mutandis en caso de que
la asociacion se disuelva por cualquier otro motivo o pierda su capacidad juridica.

Se garantiza la exactitud de los estatutos de conformidad con el articulo 71 del Cédigo Civil aleman (BGB).

Pagina 8 de 8 © EASC /2025



	EASC – Supervisión y coaching
	en Europa
	Estatutos
	Versión en español (Traducción a partir de la Versión Original firmada en Alemán)
	Fecha: 20 de noviembre de 2025

	Artículo 1 Denominación, domicilio social y ejercicio fiscal
	§ 2 Objeto de la asociación
	§ 3 Afiliación
	§ 4 Cuotas de afiliación
	§ 5 Órganos de la asociación
	§ 6 Junta Directiva
	§ 7 Asamblea General
	§ 8 Conferencia de personal docente
	§ 8a Asamblea de Institutos
	§ 9 Comité de Calidad y Estándares (CQS)
	§ 10 Comités especializados y grupos territoriales
	§ 11 Consejo de Patronato
	§ 12 Presidencia honorífica
	§ 13 Comité de Ética
	§ 14 Disolución

