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Budapest Deklaration 2026

EASC Connects — Demokratie. Dialog. Vielfalt.

Wir, die Teilnehmenden der internationalen EASC-Konferenz 2026 in Budapest, bekraftigen
unser gemeinsames Verstandnis von Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung als
professionelle Beitrdage zu einer demokratischen, vielféltigen und menschenwiirdigen
Gesellschaft.

In einer Zeit zunehmender Polarisierung, Unsicherheit und gesellschaftlicher Spannungen
setzen wir auf Dialog statt Ausgrenzung, auf Reflexion statt Vereinfachung und auf
Kooperation statt Abschottung. Als europaische Gemeinschaft von Supervisor:innen, Coaches,
Organisationsentwickler:innen und Ausbildungsinstituten tibernehmen wir Verantwortung fiir
professionelles Handeln, ethische Standards und den respektvollen Umgang miteinander.

Wir stehen fiir eine professionelle Begleitung von Menschen, Teams und Organisationen, die
deren Selbstverantwortung, Handlungsfahigkeit und Entwicklung starkt. Unsere Arbeit basiert
auf Qualitat, wissenschaftlicher Fundierung, kontinuierlicher Weiterbildung und einer klaren
ethischen Haltung. (EASC)

Die EASC steht insbesondere fiir:

e Professionelle Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung auf hchstem
Qualitdtsniveau — getragen von fachlicher Kompetenz, ethischer Verantwortung und
kontinuierlicher Qualitatsentwicklung. (EASC)

e Eine klare Haltung fiir Menschenwiirde, Vielfalt und Respekt — ohne Diskriminierung,
Diskreditierung, Ausgrenzung in allen Formen, wie z.B. Fremdenfeindlichkeit oder
Rassismus. Jeder Mensch besitzt den gleichen Wert und verdient Anerkennung und
Schutz seiner Wiirde. (EASC)

e Europaische und internationale Vernetzung — im Dialog liber Grenzen, Kulturen und
Professionen hinweg, um voneinander zu lernen und gemeinsam die Zukunft von
Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung zu gestalten. (EASC)

Wir verstehen Vielfalt als Starke, Demokratie als tagliche Praxis und Dialog als Grundlage fiir
nachhaltige Entwicklung. Deshalb fordern wir Raume der Reflexion, des Lernens und der

Begegnung — in Organisationen, Institutionen und der Gesellschaft.

Von Budapest geht ein gemeinsames Signal aus: Wir gestalten ein Europa mit, das auf Respekt,
Verantwortung, Solidaritat und professioneller Zusammenarbeit basiert.

Wir sind EASC. Wir verbinden Menschen, Perspektiven und Professionen.


https://www.easc-online.eu/ueber-uns/ethikrichtlinien/?utm_source=chatgpt.com
https://www.easc-online.eu/ueber-uns/selbstverstaendnis/?utm_source=chatgpt.com
https://www.easc-online.eu/ueber-uns/ethikrichtlinien/?utm_source=chatgpt.com
https://www.easc-online.eu/ueber-uns/selbstverstaendnis/?utm_source=chatgpt.com

EASC

European Association for Supervision and Coaching

Budapest Declaration 2026

EASC Connects — Democracy. Dialogue. Diversity.

We, the participants of the international EASC Conference 2026 in Budapest, reaffirm our
shared understanding of supervision, coaching and organisational development as professional
contributions to a society based on human dignity, democracy and diversity.

In times of increasing polarisation, uncertainty and social tensions, we choose dialogue over
exclusion, reflection over simplification, and cooperation over isolation. As a European
community of supervisors, coaches, organisational development professionals and training
institutes, we take responsibility for professional practice, ethical standards and respectful
collaboration.

We are committed to supporting individuals, teams and organisations in strengthening their
responsibility, agency and capacity for development. Our work is grounded in professional
excellence, continuous learning, scientific foundations and a clear ethical stance.

EASC stands in particular for:

e Professional supervision, coaching and organisational development of the highest
quality — grounded in professional competence, ethical responsibility and continuous
quality development.

e A clear commitment to human dignity, diversity and respect — without discrimination,
discrediting, exclusion of any kind, for example xenophobia or racism. We actively
promote inclusive and respectful professional spaces in which every person is valued
and heard.

e European and international networking — fostering dialogue across borders, cultures
and professions in order to learn from one another, strengthen mutual understanding
and shape the future of supervision, coaching and organisational development
together.

We see diversity as a strength, democracy as a daily practice and dialogue as the foundation for
sustainable development. Therefore, we create and promote spaces for reflection, learning and
encounter in organisations, institutions and society.

From Budapest, we send a common message: professional supervision, coaching and
organisational development contribute to democratic cultures, responsible leadership and
constructive cooperation. Especially in times of social fragmentation, these professions help
build bridges, strengthen dialogue and support sustainable change.

We are committed to shaping a Europe based on respect, responsibility, solidarity and
professional cooperation.

We are EASC. We connect people, perspectives and professions.
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