Formacion Modular en Supervisién 2026

Instituto INDIALOGO - Barcelona

Haz de 2026 el afio de tu crecimiento personal y profesional

Nuestra Formacion Modular en Supervision contina en 2026 con energia renovada.
En el Instituto INDIALOGO, en Barcelona, te ofrecemos un programa innovador,
flexible y profundamente practico, disefiado para profesionales que desean ampliar
sus competencias en supervision individual y grupal.

Un concepto formativo unico

o Entrada flexible: puedes incorporarte en cualquier modulo y formar parte de
un grupo estable en continuo proceso de aprendizaje.

o Teoriay practica integradas: 4-5 mddulos al afo, en fines de semana,
combinando formato presencial y online.

e Aprendizaje circular: reflexionar, experimentar y aplicar desde el primer dia.

o Plataforma digital completa: acceso permanente a materiales, herramientas y
recursos.

Destacado especial: Academia de Verano

Una semana intensiva en julio con profundizacion en Analisis Transaccional,
Psicodrama, Sistémica y temas clave como dinamicas de grupo, desarrollo de equipos
y psicologia organizacional.

Certificacion europea

La formacion esta certificada por la Asociacion Europea de Supervisores y
Coaches (EASC). Al finalizar con éxito todo el programa, recibiras un certificado
conforme a los estandares europeos de calidad.

Aprender en comunidad

Aprendizaje entre iguales, con participantes de distintos paises, culturas y niveles de
experiencia. Un espacio de intercambio intercultural, reflexion conjunta y crecimiento
profesional compartido.

Ubicacion privilegiada

La formacion se realiza en la Fundacion Esplai en El Prat de Llobregat, con excelente
conexion al centro de la ciudad y al aeropuerto. Posibilidad de alojamiento en el mismo
lugar o en los alrededores. La formacién se imparte en espafiol



Médulos y fechas 2026

% 27 de febrero — 1 de marzo

Cierre de procesos de supervision e intervenciones con psicodrama
Trabajo con el modelo multinivel y participacion conjunta con el grupo de Meta-
Supervision.

Un espacio unico para reflexionar sobre casos propios, recibir feedback de
supervisores docentes y enriquecer la practica con aportes teoricos y
vivenciales.

% 8 — 10 de mayo

Etica, estandares de calidad y examen MOC

Reflexion sobre la actitud profesional, los distintos settings de supervision y
criterios éticos.

Incluye una simulacion de una prueba de examen para evaluar competencias
ya adquiridas y areas de desarrollo, combinando acompafamiento docente y
fuerza del grupo.

: 4 —11 de julio | Academia de Verano

Supervisién en distintos campos de aplicacion

Similitudes y diferencias entre contextos, comprension de la OE para
supervisores, trabajo con grupos y organizaciones.

Uso de herramientas de Psicodrama, Analisis Transaccional y teoria sistémica.

« Resiliencia y estructuras de trabajo

e Manejo de crisis y fortalecimiento de la confianza

« Espacios de reflexion y autorreflexidon del/la supervisor/a

e Psicologia aplicada y reconocimiento de fendmenos complejos
« Manejo de personalidades narcisistas, maquiavélicas y téxicas

%% 25— 27 de septiembre

Del primer contacto al proceso de supervision

Clarificacion de contratos, disefo del proceso y intervenciones con Analisis
Transaccional.

Un moédulo centrado en la estructura, la claridad y la eficacia del trabajo del/ de
la supervisor/a.

%% 6 — 8 de noviembre

Enfoques sistémicos en supervision

Delimitacion frente a otros enfoques de asesoramiento y trabajo con casos
practicos.

Ampliacion de la mirada sistémica para una practica profesional sélida y
diferenciada.
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Novedad 2026: Sesiones Online con especialistas invitados

Ademas de los seminarios presenciales, en 2026 incorporamos como gran
novedad una serie de sesiones online con distintos/as profesionales
invitados/as, que enriqueceran la formacién con miradas diversas y
experiencias de la practica real.

Cuando: un lunes al mes, de 16:00 a 20:00 h
Formato: online en directo

Cada sesion esta estructurada en dos partes complementarias:

o Parte tedrica: las personas invitadas presentan modelos tedricos,
enfoques metodoldgicos y experiencias de su practica como
supervisoras/es.

« Parte practica: aplicacion directa de los métodos y enfoques
presentados mediante supervisiones en grupo, trabajando con casos
reales o temas aportados por los/las participantes.

Acceso flexible e inclusivo

o Para las personas participantes de la formacion, estas sesiones online
estan incluidas sin coste adicional.

« Al mismo tiempo, abrimos estas sesiones a personas externas,
profesionales interesados/as o a quienes desean explorar si el rol de
supervisor/a se ajusta a su perfil profesional, antes de comprometerse
con una formacion completa.

Estas sesiones online amplian el espacio de aprendizaje, fomentan la conexion
entre teoria y practica y ofrecen una oportunidad accesible para conocer la
supervisién desde dentro, en un entorno profesional, reflexivo y seguro.



¢ Por qué esperar?

Amplia tus competencias, gana nuevas perspectivas y crece en un proceso de
aprendizaje vivo, profundo y transformador.
Forma parte de una comunidad profesional que inspira y acompana.

Instituto INDIALOGO Barcelona
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