
proCEO Online CAMPUSproCEO Online CAMPUS
Professionelle Weiterbildung auf AugenhöheProfessionelle Weiterbildung auf Augenhöhe

Entdecke dein Potenzial mit persolog® (DISG)  Entdecke dein Potenzial mit persolog® (DISG)  
für Coaching & Supervision!für Coaching & Supervision!

Birkman-Methode®  Birkman-Methode®  
für Coaching und Supervisionfür Coaching und Supervision

Vom Wollen zum erfolgreichen Handeln!  Vom Wollen zum erfolgreichen Handeln!  
Das Selbst-Management-Seminar mit dem Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®)Das Selbst-Management-Seminar mit dem Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®)
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Der proCEO Online CAMPUS bietet fundierte, 
praxisnahe Weiterbildungen für Coaches, Super-
visor:innen und Fachpersonen der psychologischen 
Beratung. Unser Angebot richtet sich an erfahrene 
Praktiker:innen, die ihre Kompetenzen gezielt 
vertiefen und weiterentwickeln möchten – zeit-
lich flexibel, ortsunabhängig und auf wissen-
schaftlich solider Grundlage.

Unser Anspruch: Qualität, Relevanz und Unser Anspruch: Qualität, Relevanz und 
PraxisnähePraxisnähe

	 •	 Fachlich fundiertFachlich fundiert: Unsere Kurse basieren auf 
aktuellen Erkenntnissen aus Coaching, Super-
vision und psychologischer Beratung.

	 •	 Für die Praxis entwickeltFür die Praxis entwickelt: Inhalte mit direktem 
Bezug zu beruflichen Herausforderungen und 
Anwendungsfeldern.

	 •	 Flexibles LernenFlexibles Lernen: Alle Module sind online  
verfügbar – für eine maximale  
örtliche Unabhängigkeit.

	 •	 Vernetzung inklusiveVernetzung inklusive: Austausch mit 
Kolleg:innen und Expert:innen über  
digitale Formate und Foren

Warum der proCEO Online CAMPUS?Warum der proCEO Online CAMPUS?

	 •	 Fachliche ExzellenzFachliche Exzellenz: Profitieren Sie von 
Lehrinhalten, die von führenden Experten  
der Branche entwickelt wurden.

	 •	 Flexibles LernenFlexibles Lernen: Passen Sie Ihren Lernstil an  
Ihre individuellen Bedürfnisse an. 

	 •	 Praxisnahe InhaltePraxisnahe Inhalte: Erwerben Sie direkt  
anwendbare Kenntnisse und Fähigkeiten,  
die Ihre professionelle Praxis bereichern.

	 •	 Gemeinschaft und VernetzungGemeinschaft und Vernetzung: Treten Sie 
einer dynamischen Community bei, die den 
Austausch und die Zusammenarbeit fördert.

Unsere Kurse umfassen:Unsere Kurse umfassen:

	 •	 Fortgeschrittene Coaching-TechnikenFortgeschrittene Coaching-Techniken

	 •	 Supervisionsmethoden für die PraxisSupervisionsmethoden für die Praxis

	 •	 Methodenerweiterung für die  Methodenerweiterung für die  
Psychologische BeratungPsychologische Beratung 

Der proCEO Online CAMPUS steht für hochwertige 
Weiterbildung, die sich an den Bedürfnissen 
einer anspruchsvollen Berufspraxis orientiert.

proCEO Online CAMPUS –  proCEO Online CAMPUS –  
Professionelle Weiterbildung auf AugenhöheProfessionelle Weiterbildung auf Augenhöhe
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Zielgruppe: zertifizierte Coaches / zertifi-Zielgruppe: zertifizierte Coaches / zertifi-
zierte Supervisor:innen / Berater:innen  zierte Supervisor:innen / Berater:innen  
mit Vorkenntnissenmit Vorkenntnissen

Jeder Mensch verfügt über individuelle Verhaltens- 
präferenzen und Potenziale, die – einmal erkannt – 
gezielt weiterentwickelt werden können. Das 
persolog® Persönlichkeitsmodell, basierend  
auf den vier Grundverhaltensstilen Dominant, 
Initiativ, Stetig und Gewissenhaft (DISG), bietet 
einen fundierten Rahmen zur Selbstreflexion  
und Persönlichkeitsentwicklung.

Indem Sie Ihr eigenes Verhalten besser verstehen 
und gleichzeitig die Vielfalt menschlicher Persön-
lichkeiten schätzen lernen, eröffnen sich neue 
Wege im Umgang mit anderen – sowohl im 
beruflichen als auch im privaten Kontext.

„Entdecke dein Potenzial“ bedeutet daher nicht 
nur, die eigenen Stärken zu erkennen, sondern 
auch gezielt an Entwicklungsfeldern zu arbeiten 
und Kommunikations- sowie Führungskompeten-
zen nachhaltig zu stärken.

Nutzen Sie die Erkenntnisse aus dem DISG- 
Modell, um bewusster zu handeln, erfolgreicher 
zu kommunizieren und Ihre persönliche Wirk-
samkeit zu erhöhen.

	 •	 Kennenlernen des persolog® Persönlichkeits-
profils

	 •	 Verstehen und Interpretieren des eigenen 
Persönlichkeitsprofils

	 •	 Mehr Selbstwirksamkeit gewinnen durch  
persolog® in der Rolle als Coach / Super-
visor:in

	 •	 persolog® in Bezug zu TA, Ware-Sequenz 
und anderen Theorien entdecken

	 •	 Erweiterung der Handlungskompetenz: Trans-
fer in den Beratungsalltag und Anwendungs-
beispiele für Teams und Einzelpersonen

Im Vorfeld des Workshops erstellt jeder Teil-
nehmende ein eigenes persolog®-Profil (Dieser 
Kostenpunkt hierfür: 100,- €, diese Kosten sind 
nicht im Seminar enthalten). ca. 100,- €). Der Link 
zur Online-Version wird ca. zwei Wochen 
vor dem Event nach verbindlicher Anmeldung 
zugesendet. Es besteht die Möglichkeit einer 
differenzierten, persönlichen Auswertung des 
eigenen Profils während des Seminars (Je nach 
Anzahl der Teilnehmenden kann nicht jede:r  
eine persönliche Auswertung erhalten).

Fakten zum Onlineseminar Fakten zum Onlineseminar 

Datum: Freitag, 14.11.2025, 9.30 - 16.30 Uhr 
Preis: 180,- € zzgl. Mwst. 
Mindestteilnehmerzahl: 10 Personen 
Zoom-Link wird 10 Tage vorher zugesandt. 
Es gelten die AGBs und die DSGVO-Richtlinien 
von proCEO.

ReferentinReferentin

Martina LuchtMartina Lucht
ist freiberufliche Super-
visorin, Lehrsupervisorin, 

Coachin und Trainerin.

	 •	 Seit 2013 zertifizierte persolog® Trainerin; 
Einsatz von persolog® in der Paarberatung 
und zur Persönlichkeitsentwicklung; im HR 
als Einstellungstool, zur Team- und Führungs-
kräfteentwicklung

	 •	 Über 15 Jahre Beratungs- und Trainings- 
erfahrung in Präsenz und online

	 •	 Tätigkeit im mittleren und oberen  
Management

 

Entdecke dein Potenzial mit persolog® (DISG)  Entdecke dein Potenzial mit persolog® (DISG)  
für Coaching & Supervision!für Coaching & Supervision!
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Die Birkman-Methode® ist eine wissenschaft-
lich fundierte Methode zur mehrdimensionalen 
Betrachtung Ihrer Persönlichkeit. Einzigartig bei 
Birkman® ist die Einbeziehung der Bedürfnisse 
zusätzlich zu den Stärken und Verhaltensprofilen. 
Daraus können wichtige Erkenntnisse sowohl für 
die individuelle Karriereplanung als auch für die 
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Vorgesetz-
ten gewonnen werden. 

Grundlage des Birkman®-Profils ist ein web-
basierter Fragebogen mit 298 Fragen, der in 
durchschnittlich 30 bis 40 Minuten ausgefüllt 
wird. Aus diesen Antworten lassen sich dann 
über 45 verschiedene Auswertungsprofile  
erstellen, je nach Fragestellung als Einzel-,  
Vergleichs- oder Gruppenauswertung. 

In diesem Seminar wird der Signature-Bericht 
von Birkman verwendet, der alle Ergebnisse im 
Überblick präsentiert. 

Weitere Informationen zur Methode gibt es hier: 
www.birkman-germany.com/die-birkman-methode

Der Fragebogen sollte spätestens zwei Wochen 
vor Seminarbeginn angefordert werden und eine 
Woche vor dem Seminar abgeschlossen sein.  
Die Ergebnisse werden im Anschluss innerhalb 
von zwei Tagen übermittelt.

Die Kosten für den Signature-Bericht von  
Birkman belaufen sich auf 120,- € (dieser Kos-
tenpunkt hierfür sind nicht im Seminar enthal-
ten). und sind Grundlage für die Teilnahme am 
Seminar. 

Fakten zum Onlineseminar Fakten zum Onlineseminar 

Datum: Samstag, 22.11.2025, 9.30 - 16.30 Uhr 
Preis: 180,- € zzg.. Mwst. 
Mindestteilnehmerzahl: 10 Personen 
Es gelten die AGBs und die DSGVO-Richtlinien 
von proCEO. Ein Zoom-Link wird 10 Tage vorher 
versandt.

ReferentReferent

Ralf PieperRalf Pieper
Bachelor of Theology, 
Birkman-Berater (Advanced 
Standard Birkman), Coach, 
Supervisor, Lehrsupervisor 
(EASC)

Er ist leitendes Vorstandsmitglied einer Non-
Profit-Organisation und verfügt über langjährige 
Erfahrung in der Führung von ehrenamtlichen 
Teams und Organisationen. Er ist Pastoralreferent, 
hat über 20 Jahre Erfahrung im Gemeindedienst 
und ist in Teilzeit engagiert in der Beratung und 
Förderung von hauptberuflichen und ehren-
amtlichen Führungskräften im ChristusForum 
Deutschland.

Birkman-Methode®  Birkman-Methode®  
für Coaching und Supervisionfür Coaching und Supervision
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Entdecken Sie Ihre Potenziale und  Entdecken Sie Ihre Potenziale und  
meistern Sie Herausforderungen!meistern Sie Herausforderungen!

Wie oft wünschen wir uns weniger Stress im 
Alltag und die Fähigkeit, schwierige Situationen 
souverän zu meistern? Sie möchten authentisch 
und selbstbewusst sein und Ihre Träume leben, 
doch die Umsetzung bleibt oft aus? Warum  
gelingt es uns so häufig nicht, gute Vorsätze  
und Ideen in die Tat umzusetzen?

Das Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®)Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®) bietet 
Ihnen eine durch Studien belegte Selbstmanage-
ment-Methode, die Menschen dabei unterstützt, 
ihre Potenziale zu entfalten und ihre Ziele zu 
erreichen. Entwickelt von Dr. Maja Storch und 
Dr. Frank Krause, basiert das ZRM® auf Erkennt-
nissen der Motivations- und Neuropsychologie 
sowie der Gehirnforschung. Es kombiniert  
neurowissenschaftliche Erkenntnisse mit  
praxiserprobten Techniken, um Wünsche in  
erfolgreiches Handeln umzusetzen und mit  
Freude nachhaltige Veränderungen für sich 
selbst und bei Ihren Klienten und Klientinnen  
zu bewirken.

Warum das Zürcher Ressourcen Modell®?Warum das Zürcher Ressourcen Modell®?

Die Methode ist besonders effektiv, weil sie:

	 •	 individuelle Bedürfnisse und Wünsche  
herausarbeitet,

	 •	 Ressourcen und Stärken gezielt aktiviert,

	 •	 Motivationshindernisse überwindet, indem 
sie emotional unterstützende Ziele formuliert,

	 •	 auf systematische Weise Handlungsmöglich-
keiten aufzeigt und stärkt,

	 •	 praktische Anleitungen und Übungen für 
konkrete Alltagssituationen erarbeitet.

Was Sie in diesem Seminar erwartet:Was Sie in diesem Seminar erwartet:

	 •	 Persönliche Anwendung von aktuellen 
wissenschaftlichen Erkenntnissen über  
psychische Prozesse und Handlungsmuster, 
um Veränderung zu gestalten

	 •	 Die Theorie wird durch eigene Erfahrungen 
mit Methoden und interaktiven Techniken des 
ZRM® im Selbstmanagement erlebt.

	 •	 Durch eine ganzheitliche Arbeitsweise  
werden der Verstand, die Gefühle und  
der Körper mit einbezogen. 

	 •	 Ressourcen werden herausgearbeitet  
und systematisch genutzt. 

	 •	 Sie lernen, Ihre Wünsche mit Leichtigkeit  
und Freude in die Tat umzusetzen.

Ihr Nutzen: Nachhaltige Veränderungen  Ihr Nutzen: Nachhaltige Veränderungen  
für Ihr Leben und Ihren Beruffür Ihr Leben und Ihren Beruf

Dieses Seminar kombiniert Theorie und praxis-
nahe Übungen, um Ihre Arbeit zu bereichern.  
Sie lernen, dieses Modell an einem persönlichen 
Beispiel anzuwenden und auf andere Lebens-
themen zu übertragen. Sie können die Methoden 
danach in der Beratung einsetzen, um Ihre  
Professionalität auf ein neues Level zu heben. 

Vom Wollen zum erfolgreichen Handeln! Vom Wollen zum erfolgreichen Handeln! 
Das Selbst-Management-Seminar mit dem Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®)Das Selbst-Management-Seminar mit dem Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®)
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Fakten zum Onlineseminar Fakten zum Onlineseminar 

Datum: 
Freitag, den 23.01.2026 und  
Samstag, den 24.01.2026  
jeweils von 9.30 - 16.30 Uhr 
Preis: 480,- € zzgl. Mwst. pro Person 
Zoom-Link wird 10 Tage vorher zugesandt. 
Es gelten die AGBs und die DSGVO-Richtlinien 
von proCEO.

ReferentenReferenten

Debora HerwigDebora Herwig
ist Selbstmanagement-
Trainerin (ZRM®), Systemi-
sche Beraterin (DGSF) und 
Lebens- und Paarberaterin 
in eigener Praxis. Mit  
langjähriger Erfahrung in 

der Erziehungs- und Familienberatung begleitet 
sie Menschen in persönlichen und beruflichen 
Entwicklungs-prozessen. Ihr ganzheitlicher  
Ansatz unterstützt junge Frauen und Familien 
dabei, ihre Potenziale zu entfalten. 

Sie ist verheiratet und Mutter von drei Kindern. 
Ehrenamtlich leitet sie das Projekt „Kirche  
Kunterbunt“ und ist in der Familien- und  
Kinderarbeit aktiv.

Harald ProssHarald Pross
begleitet junge Menschen 
(U30) in ihrer Karriere und 
bei Lebens- und Sinnfragen. 
Zu ihm kommen auch gerne 
reife Männer (Ü50) für ihre 
berufliche und persönliche 

Re-Orientierung. Er ist Selbstmanagement-
Trainer (ZRM®), Systemischer Berater (M.A.) in 
eigener Praxis, Diplom-Ingenieur(FH), Persönlich- 
keitstrainer (DISG), Konfliktberater, Facilitator für 
Lego® Serious Play®, Agiler Organisations- 
entwickler und Dozent. Als professioneller Super- 
visor (EASC) begleitet er Gruppen, Teams und 
Führungskräfte. 

Er ist 65 Jahre alt, verheiratet, hat drei Kinder 
und acht Enkel und wohnt in Wildberg im Nord-
schwarzwald. Harald ist ehrenamtlicher Gruppen-
leiter im CVJM Gültlingen. 
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Hiermit melde ich mich verbindlich an für  Hiermit melde ich mich verbindlich an für  
(bitte ankreuzen):(bitte ankreuzen):

1.1.	 Entdecke dein Potenzial mit persolog® (DISG)  
für Coaching & Supervision!

2.2.	Birkman-Methode®  
für Coaching und Supervision

3.	3.	Vom Wollen zum erfolgreichen Handeln!  
Das Selbst-Management-Seminar mit dem  
Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®)

Bitte zurückschicken an:Bitte zurückschicken an:

proCEO – die Kompetenz.Entwickler 
Mathias Hühnerbein 
Austraße 5   |   90763 Fürth 
nuernberg@proceo.de

AbsenderAbsender

Name:   

Vorname:   

Straße:   

PLZ:   

Ort:   

Tel (privat):   

Handy:   

E-Mail:   

Teilnahmegebühr und sonstige KostenTeilnahmegebühr und sonstige Kosten

Die Teilnahmegebühr für die Fortbildung beträgt 
180,- € (zzgl. Mwst.) bzw. 480.- € (zzgl. Mwst.)

Sonstige weitere KostenSonstige weitere Kosten

zu 1.zu 1.	 ca. 100,- € (zzgl. Mwst.) für persönliches  
	 persolog®-Profil

zu 2.zu 2.	 120,- € (zzgl. Mwst.) für Signature- 
	 Bericht von Birkman®

Allgemeine BedingungenAllgemeine Bedingungen

Die Reservierung erfolgt in der Reihenfolge 
des Anmeldeeingangs. Der/die Teilnehmende 
erhält nach dem Eingang der Anmeldung eine 
Reservierungsbestätigung. Im Fall einer Absage 
durch den Veranstalter wird die Gebühr in vollem 
Umfang zurückerstattet. Ansprüche gegen den 
Veranstalter sind auf die Höhe der Fortbildungs-
gebühr begrenzt.

Die Teilnahme am proCEO Online CAMPUS ist als 
berufliche Weiterbildung steuerlich absetzbar.

Die allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGBs – 
www.proceo.de/agb) und die Datenschutzerklä-
rung (www.proceo.de/datenschutzerklaerung) 
von proCEO habe ich gelesen und bin damit 
einverstanden. 

Datum:   

Unterschrift:   

AnmeldungAnmeldung


